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LEI MUNICIPAL N° 2.410, DE 12 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a instituicdo da Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, e, atribui gratificagdo pelo

exercicio das fungdes que especifica, e da outras providéncias

WILSON JOSE GARCIA, Prefeito Municipal de Bernardino de
Campos, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Bernardino de Campos, Estado de Sao Paulo, aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei cria a Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares e atribui gratificagbes pela atuagdo de empregados
publicos municipais como membros de Comissées de Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares no ambito da Administracdo Municipal.

CAPITULO Il -
DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIAS E PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secgao |
Da Instituigao

Artigo 2° - Fica instituida no ambito da Administragdo Municipal da
Prefeitura de Bernardino de Campos a Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei a Comissdo Permanente de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares é o grupo de empregados encarregado de
apuracao das responsabilidades de empregados publicos municipais por eventuais infragdes
praticadas no exercicio de suas atribuigdes, em conformidade com a legislagdo municipal e
demais normas legais aplicaveis, bem como atuar na eventual necessidade de revisdo de
processo administrativo disciplinar.

Secgaolll
Das Competéncias

Artigo 3° - Compete & Comissao instituida através do art. 2° desta Lei a
realizacdo dos trabalhos relacionados com sindicancias administrativas e processos
administrativos disciplinares devidamente instaurados por ato da autoridade competente, com
estrita observancia das normas vigentes e aplicaveis a matéria e demais legislaco.

Paragrafo Unico - Compete também aos membros da Comissio
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares atuar na Revisio de
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da legislacéo vigente, ficando, porém, impedidos
de participar da Comisséo Revisional os componentes do processo disciplinar primitivo.

Secao lll
Da Composigio
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Artigo 4° - A Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares tera composig¢éo igual ou superior a 9 (nove) membros titulares,
escolhidos dentre empregados publicos municipais efetivos dos Quadros da Prefeitura, os quais
dever&o possuir, no minimo, nivel médio de ensino, e, serdo nomeados por Decreto do Executivo,
para mandato por tempo indeterminado.

§ 1° - A portaria de instauragéo da sindicancia ou processo administrativo
disciplinar indicara o nome de 3 (trés) membros dentre os componentes da Comissao de que trata
0 “caput” deste artigo, que atuarzo na sindicancia ou processo instaurado, evitando, porém, que a
designacgéo recaia sobre empregado municipal que esteja na iminéncia de afastar-se a titulo de
férias ou de licenca prémio.

§ 2° - A portaria de instauragdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar devera indicar o nome do empregado municipal que atuard como presidente da
comissao designada.

§ 3° - A designacdo de membros para atuagdo nos processos
administrativos devera observar, indispensavelmente, o critério relativo a condigdo hierarquica do
empregado indiciado, conforme estabelecido na legislagao alto aplicavel.

§ 4° - Cabera a Secretaria Municipal da Administragdo proceder a
designagdo os membros que atuardo em cada procedimento, obedecendo aos critérios de
alternancia e igualdade na quantidade de nomeacgdes, observados, porém, os impedimentos para
que empregados designados em sindicancias e processos administrativos ndo atuem nos feitos
de Comiss&o Processante ou Comissao de Revis3o relativa ao mesmo objeto.

§ 5° - Verificado a qualquer tempo o impedimento de qualquer espécie
para atuagdo de membro indicado na forma do paragrafo 1°, a Secretaria Municipal da
Administragao providenciara sua substituicao através da indicagdo de outro componente dentre os
membros da Comiss&o Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares.

§ 6° - Da mesma forma, a Secretaria Municipal da Administragdo devera
providenciar a substituicdo de membro de Comissio Sindicante, Processante ou Revisional que
solicitar seu desligamento na forma do art. 7°, através da designagao de outro membro.

§ 7° - Caso seja verificado o desempenho insatisfatério de algum membro,
este podera ser substituido a qualquer tempo a exclusivo critério da Administragéo.

§ 8° - Na hipétese de punigéo disciplinar imposta a algum dos membros da
Comissdo Permanente, mediante procedimento especifico, por consequéncia, ocorrera a
revogacao da nomeagao.

§ 9° - Cabera a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos acompanhar e
fiscalizar a designacdo dos membros dessa Comissdo Permanente em sistema de rodizio, bem
como, sugerir providéncias necessarias ao aperfeicoamento das atividades objeto desta Lei.

Segdo IV
Da Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de membro da Comissio
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

Artigo 5° - Pelo desempenho da funcdo de membro da Comissio
Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares os empregados municipais
designados faréo jus ao recebimento de uma quantia fixa correspondente a 30% (trinta por cento)
de seu vencimento (salario base) por processo concluido.

§ 1° - O valor estabelecido no ‘caput” deste artigo refere-se a cada
‘Relatério Final” de Sindicancia Administrativa, Processo Administrativo Disciplinar ou Revisdo de
Processo Administrativo Disciplinar concluido e devidamente entregue a Autoridade que instaurou
0 procedimento e sera creditado em folha de pagamento a favor dos empregados municipais que
atuaram nos procedimentos.

§ 2° - Os presidentes das Comissdes deverdo encaminhar a Secretaria
Municipal de Administracdo até o dia 15 (quinze) de cada més, a informagéo sobre os relatérios
finais ja entregues, de forma a possibilitar tempo habil ao Setor de Recursos Humanos para o
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competente langamento das gratificagdes na folha de pagamento dos empregados que
participaram dos procedimentos.

§ 3° - Os procedimentos em curso na data da promulgacdo desta Lei serdo
computados para efeito da remuneragdo fixada no “caput” deste artigo aos seus respectivos
membros.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 6° - As gratificagbes de fungdes instituidas através da presente lei
nao serao computadas para calculo de 13° salario, férias, 1/3 de férias, horas extraordinarias e
outras remuneragcées da mesma natureza.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, a gratificagdo de fungdo nio se
somara ao vencimento ou remuneragdo do empregado municipal para efeito de calculo de outras
vantagens que porventura tenha direito.

Artigo 7° - O empregado municipal nomeado para atuar como membro da
Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, podera solicitar
o seu desligamento da Comissé&o para a qual foi nomeado ou da fungdo para a qual foi designado,
mediante requerimento escrito e justificado dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 1° - Recebido o requerimento de que trata o caput deste artigo, a petigéo
sera analisada pelo Prefeito Municipal que decidira sobre o pedido em até 10 (dez) dias contados
a partir de seu recebimento.

§ 2° - O empregado municipal cuja peticdo de desligamento for deferida
pelo Prefeito Municipal somente recebera a correspondente gratificagdo pelos processos
concluidos.

§ 3° - Na hipétese de o desligamento ou substituigdo ocorrer por decisdo
da Autoridade competente sem que tenha havido solicitagao por parte do empregado municipal, a
gratificagao sera devida pelos processos concluidos até a data da ocorréncia do desligamento ou
substituicdo no caso de integrante da Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares e Pregoeiro proporcionalmente, no caso de integrante da Comissao
Permanente de Licitagdes.

Artigo 8° - Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares deverdo solicitar suas férias ou licenca prémio com
antecedéncia minima de 3 (trés) meses, de forma a possibilitar o necessario controle por parte do
Departamento de Administragé@o, com vistas a aplicagao do disposto no § 1° do artigo 4° desta Lei.

Artigo 9° - No caso de necessidade de substituicdo, a qualquer titulo, de
empregado nomeado para compor a Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares, a gratificagdo a que teria direito sera repassada automatica e
integralmente ao seu substituto, independentemente do estigio em que se encontrar o
procedimento.

Artigo 10° - A designagdo como membro de Comissdo Permanente de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, ndo exime o empregado municipal da
responsabilidade pelo desempenho das atribuigdes normais relativas ao cargo publico que exerce
junto ao Municipio de Bernardino de Campos.

Paragrafo Unico - O pagamento de horas extraordinarias aos empregados
nomeados nos termos desta Lei ficara condicionado a prévia autorizagao do Secretario Municipal
de Administragao, ou a quem este delegar.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 11° - E vedado o recebimento simultaneo das gratificagbes pagas
aos empregados nomeados como membros da Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares.

Artigo 12° - Fica expressamente estabelecido que as gratificagdes
instituidas por esta Lei somente serdo devidas enquanto os empregados permanecerem
nomeados ou designados para exercer as correspondentes funcdes.

Artigo 13° - Os casos omissos serédo dirimidos pela Secretaria Municipal
de Administragdo cujas decisdes poderdo servir como precedentes, sendo regulamentadas por
decreto para disciplinarem situagées semelhantes nos limites desta Lei.

Artigo 14° - As despesas decorrentes da aplicagido da presente Lei
correrao a conta de dotagdes préprias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Artigo 15° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bernardino de Campos, em 12 de Maio de 2023.

WILSON JOSE GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta

)} NI \(:/ S
MARIENE OLIVEIRA SOMAN

Responsavel pelo expediente da Secretaria Administrativa
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