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LEI MUNICIPAL N° 1.771, DE 27 DE MARCO DE 2013

Dispbe sobre a organizagdo administrativa de empregos permanentes
e cria empregos em comissdo e fungbdes de confianga e da nova

natureza juridica aos cargos de secretarios e da outras providéncias.

ARMANDO JOSE PIRES BELEZE, Prefeito Municipal de Bernardino
L de Campos, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

Camara Municipal de Bernardino de Campos, aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagadc administrativa criando,
alterando e excluindo empregos permanentes e empregos em comissao, criando fungées

de confianga, criando cargos de secretarios e dando nova natureza juridica a eles.

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

\ CAPITULO |
| DO OBJETIVO

Artigo 2° - Constitui objetivo principal desta Lei Municipal, contribuir
para que, através da organizagao de meios, possa o Poder Executivo aprimorar suas agdes
em prol do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as Legislacdes Federal,

Estadual e Municipal.

Artigo 3° - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo

adotadas como metas do servigo publico municipal:

|.  Facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e

equipamentos municipais. %
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II.  Simplificar e reduzir controles ao minimo, evitando o excesso de
burocracia e a tramitagao desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

lll. Evitar a concentragao deciséria nos niveis hierarquicos mais
elevados, procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-
as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

IV. Tornar agil o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento
de exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto
aos procedimentos burocraticos;

V. Promover a integragdo dos municipes na vida politica
administrativa do municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agao;

VI. Elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, treinamento e aperfeicoamento destes, permitindo
assim um menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos;

VIl.  Atualizar permanentemente os servigcos municipais, visando a
modernizagdao e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir

custos e ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO II
DA ADMININSTRACAO MUNICIPAL

Artigo 4° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,

auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Artigo 5° - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercerao
as atribuicdes de sua competéncia legal e regulamentar, com o auxilio dos érgdos que

compdem a Administragao Municipal.

f
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Artigo 6° - Respeitada a competéncia legal do Poder Legislativo
estabelecida na Lei Organica do Municipio, o Poder Executivo regulara a estruturacao, as

atribui¢cdes e o funcionamento dos 6rgaos da Administragao Municipal.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 7° - As atividades da Administracdo Publica Municipal

" obedecerao, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

l. Planejamento;

Il.  Coordenagao;

lll.  Descentralizagao;

IV. Delegagao de competéncia;
V. Controle;

VI. Racionalizagao.

Artigo 8° - O planejamento, instituido como atividade constante da
L Administragdo, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-
econdémico do Municipio, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, programas e

aos procedimentos para atingi-los, determinados em fungéo da realidade local.

Artigo 9° - Os objetivos da Administracao Publica Municipal serdo

enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

|. Plano Diretor;
Il. Plano Plurianual;
[ll. Diretrizes Orgcamentarias e,

IV. Orgamento Anual.

X5
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Artigo 10 - As atividades da Administracao Publica Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, serdo objetos de

permanente coordenacao entre os érgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 11 - A descentralizagao sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e

controle.

Artigo 12 - A delegagdao de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragao administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez
e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a

atender.

Paragrafo dnico - O ato de delegagdo indicara com precisdo a

autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cdes objeto da delegagao.

Artigo 13 - A Administragdao Publica Municipal, além dos controles
formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagéo de resultados da atuagéo dos seus diversos

orgaos e agentes.

Artigo 14 - O controle das atividades da Administragdo Publica

Municipal devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

l. Controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e
da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgao controlado;

Il. O controle da utilizagao, guarda e aplicagdo dos recursos, bens
e valores publicos, pelos 6rgaos préprios de finangas. ‘N
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Artigo 15 - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao

municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

l. Repressao de hipertrofia das atividades-meio, que deverao,
sempre que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;

II. Livre e direta comunicagdao horizontal entre os oérgaos da
Administracao, para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagao.

lll. A supressao de controles meramente formais e daqueles cujo

custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 16 - Para execugdo de seus programas, a Municipalidade
podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, daqueles colocados a sua disposigao por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras ou, se consorciar com outras
entidades para a solugao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos

financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

Artigo 17 - A Administragao Publica Municipal devera promover a
integragédo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, nos moldes do que

a respeito dispde a Lei Organica do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 18 - A Administragao Publica Municipal € exercida pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pela direcao dos oOrgaos e entidades que |he sdo diretamente
subordinados.

Paragrafo Unico - A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na
Constituigdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio e, as dos dirigentes

5
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administrativos dos érgaos e entidades, as definidas nos diplomas legais supracitadas e

nos atos administrativos municipais.

Artigo 19 - A Administragdo Puablica Municipal € composta de érgaos

de linha, assessoria e de deliberagao coletiva, todos subordinados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Os Conselhos, 6rgaos de deliberagao coletiva,

serdo instituidos por leis especificas.

Artigo 20 - Os orgaos de linha sé@o hierarquizados, sobrepondo-se os
superiores aos inferiores, mediante relagao de subordinagao entre niveis, assim definidos:

l. Primeiro nivel: Secretaria e Gabinete do Prefeito;

II.  Segundo nivel: Departamento;

Ill.  Terceiro nivel: Segéao; e,

IV. Quarto nivel: Setor

Artigo 21 - A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal compde-

se dos seguintes 6rgaos, subordinados ao Chefe do Executivo:

1.Orgao de Administragio Superior:

a. GABINETE DO PREFEITO, composto de:
1.  Chefia de Gabinete;
2. Setor Executivo e Administrativo da Junta do Servigo Militar, e
3. Setor Administrativo de Gabinete.

L. Orgao de Administragao e Execugio:

a. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E ASSUNTOS JURIDICOS ﬁ

Pégina 6 de 66


http://6ernardinodecampos.sp.gov
mailto:ga66er@cednet.com

Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Praca Quintino Bocaiuva, 31 Fone/ Fax: (14) 3346-8000  (Cx Postal 51
CEP 18960-000  Bernardino de Campos Estado de Sdo Paulo
Site: www.bernardinodecampos.sp.gov.br  email: gabber@cednet.com.br
CNPJ: 44.563.591/0001-80 I'E: Isento

Pérola do Planalto

1. Departamento Forense;
1.a) Procuradoria Juridica

2. Departamento de Administracao e Patriménio
2.a) Sec¢ao de Material e Patrimdnio;
2.a.1) Setor de Licitagbes e Compras;
2.a.2) Setor de Cadastro Patrimonial,
2.b) Segao de Apoio Administrativo;
2.b.1) Setor de Documentagéo, Expediente e Arquivo.

3. Departamento de Recursos Humanos
3.a) Segéao de Recrutamento, Selec¢ao e Treinamento;
3.b) Secédo de Manutencgao e Controle de Pessoal,
3.c) Segéao de Medicina do Trabalho;
3.d) Segao de Seguranga do Trabalho.

4. Departamento de Transportes e Manutencao
4.a) Secao de Transportes;
4.a.1) Setor de Manutencao e Reposi¢do de Pecgas;
4.a.2) Setor de Controle de Frota.
5. Departamento de Desenvolvimento Econémico e Pesquisa
5.a) Sec¢éao de Incubadora de Empresas;
5.b) Secao de Cooperativismo;
5.c) Banco do Povo;
5 d) Acessa Sao Paulo

5.e) Convénios.
b. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

1. Departamento de Planejamento Contabil

1.a) Secao de Estudos e Projetos; géﬁil,
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1.b) Secao de Cadastro Técnico.

2. Departamento de Contabilidade
2.a) Secgao de Contabilidade.

c. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1. Departamento de Finangas
1.a) Segao de Tributagéo e Arrecadacgao;
1.a.1) Setor de Fiscalizacao de Tributos;
1.a.2) Setor de Cadastro Imobiliario;
1.b) Setor de Rendas Diversas;
1.b.1) Setor de Controle e Arrecadagao.

2. Departamento de Tesouraria

2.a) Seg¢ao de Tesouraria.

d. SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS URBANOS E
RURAIS

(&
1. Departamento de Obras e Servicos Urbanos e Rurais
1.a) Seg¢ao de Apoio Administrativo;
1.b) Seg¢ado de Ruas e Avenidas;
1.c) Secado de Conservagao de Parques, Jardins e Vegetagdo em
geral;
1.d) Secdo de Controle de Posturas e Servigos concedidos e
permitidos;

1.e) Secao de Conservacao Urbana;

1.f) Se¢ao de Vigilancia;
1.g) Secao de Maquinas e Veiculos Pesados.

. 4
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2. Departamento de Engenharia e Planejamento

2.a. Segédo de Planejamento Fisico e Territorial,

2.b) Secao de Estudos e Projetos;

2.c) Secao de Cadastro Técnico;

2.d) Secao de Obras Particulares e Controle Urbanistico.

e. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assisténcia

Familia

1.

Departamento de Planejamento, Avaliagao, Controle

1.a) Secgao de Apoio Administrativo;

1.b) Secédo de Saude Coletiva;

1.c) Segao de Saude Bucal;

1.d) Secao de Programas;

1.e) Secao de Informagdes em Saude;

1.e.1) Setor de Servigo Social;

1.e.2) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

1.e.3) Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

1.e.4) Setor de Zoonoses.

. Departamento Assistencial Integrado — Programa Saude

2.a) Secao Assistencial Basica;
2.b) Secao de Especialidades;

2.c) Secgao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica.

f. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Departamento de Assisténcia Social

1.a) Segéao de Apoio Administrativo;

1.b) Seg¢ao de Organizagdo Comunitaria;

e
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1.c) Secao de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

g. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. Departamento de Educacao
1.a) Segédo de Administragao;
1.a.1) Setor de Apoio ao Educando;
1.a.2) Setor de Creches;

1.a.3) Setor de Alimentagao e Nutrigao.

h. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1. Departamento de Cultura e Turismo
1.a) Secao de Bibliotecas;
1.b) Centro Cultural;
1.c) Oficinas Culturais;
1.d) Secéao de Planejamento e Pesquisa;
1.e) Secao de Eventos.

L i. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

1. Departamento de Esporte e Lazer
1.a) Segao de Recreagéo e Esportes Comunitarios;
1.a.1) Sec¢ao de Departamentos Esportivos;

1.a.2) Secéo de Planejamento e Apoio a Eventos Esportivos.

j. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

1. Departamento de Agropecuaria
1.a) Secao de Agropecuaria.
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2. Departamento de Meio Ambiente
2.a) Secao de Meio Ambiente.

[ Instancias Colegiadas de Carater Deliberativo:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Educacgéo;

c) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

d) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Conselho Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;

g) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

h) Conselho Municipal do Idoso

i) Conselho Municipal do Fundo Social de Solidariedade
IV. Instancias Colegiadas de Carater Consultivo:

a) Conselho Municipal de Cultura;

b) Conselho Municipal de Agricultura;

c¢) Conselho Municipal de Rural;

d) Conselho Municipal de Seguranga Publica;
e) Comissao Municipal de Emprego;

f) Comissao Municipal de Defesa Civil;

g) Comissao Municipal de Esportes.

Paragrafo unico - A composicdo, fungdo e regulamentos dos

f
el
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Artigo 22 - Além dos o6rgaos instituidos por esta Lei Municipal,
poderdo ser criados pelo Prefeito, em carater transitério, grupos de trabalho, comissées,
conselhos ou colegiados semelhantes.

Artigo 23 - Os o6rgaos colegiados serao constituidos de no minimo 03
(trés) membros, com atribuicdes de executar determinados projetos e atividades, atraves
de ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico - Cada 6rgdo colegiado podera elaborar o seu
regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as normas e rotinas
de trabalho.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 24 - A Chefia do Gabinete do Prefeito compete:

I.  Assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas;

Il.  Assessorar ao Prefeito nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

Ill.  Assessorar ao Prefeito no atendimento aos municipes,
recepcionar os visitantes, elaborar a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo;

IV. Exercer as atividades de coordenacgao politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, entidades e associagées de classe;

V. Agendar todos os servigos e compromissos atinentes ao Chefe
do Executivo;

f
A
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VI. Coordenar e controlar os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal
na execugdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes da agao de
governo do municipio;

VII. Avaliar os resultados alcangados pelos 6rgaos da Prefeitura;

VIIl. Cuidar de todo o expediente do Prefeito;

IX. Superintender as publicagdes oficiais de interesse da
municipalidade;

X.  Cuidar e assessorar o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos
de Cerimonial;

Xl. Executar servigos de comunicagao e “marketing”;

XIl. Assessorar o Prefeito em assuntos parlamentares;

XIll. Assessorar o Prefeito em assuntos administrativos;

XIV. Efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a
requerimentos, informagdes, respostas as indicagdes, apreciagédo de Projetos de Leis pela
Camara, bem como a promulgagdao de Leis, vetos e atendimento aos Vereadores
Municipais;

XV. Executar os contatos com a imprensa em geral;

XVI. Organizar, controlar e assessorar as atividades da Junta do
Servigo Militar, em conjunto com as autoridades competentes;

XVII. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
propria, o orcamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XVIII. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito.

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRAGAO E ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 25 - A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos compete:

fé
5
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l. Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e
juridicos do municipio;

[I.  Orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes judiciais;

lll.  Promover as agbes de interesse do municipio e defende-lo nas
contrarias;

IV. Representar o municipio, como procurador, administrativa e
extrajudicialmente, perante qualquer 6rgao publico e ou privado, principalmente em todos
os tabelionatos, juizos e instancias;

V. Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI. Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VIl. Superintender inquéritos, sindicancias, procedimentos e
processos administrativos;

VIIl. Promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa do
Municipio;

IX. Suplementar a legislagao federal e estadual no que couber;

X. Manifestar-se sobre a administracdo, utilizagdo e alienacao dos
bens publicos;

Xl. Estabelecer e impor penalidades por infragdo de leis,
regulamentos e normas municipais;

Xll. Comunicar os demais 6érgdos componentes da Administragdo
todas as medidas juridico-administrativas e judiciais levadas a efeito, para o perfeito
entrosamento de a¢des da administragao publica municipal;

XIll. Orientar o Prefeito nos assuntos trabalhistas e sindicais;

XIV. Assessorar os diversos 6rgaos da Administragao Municipal em
assuntos juridicos;

XV. Cooperar com o Prefeito e Chefia de Gabinete no estudo e

elaboragao de Projetos de Leis e examinar, do ponto de vista constitucional e legal, os
XVI. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época

. §
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XVII. Supervisionar, coordenar e executar as atividades referentes a
administra¢édo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos humanos da agéo de
governo do municipio;

XVIII. Recepcionar e promover o atendimento ao publico em
geral,

XIX. Receber, distribuir e controlar processos e correspondéncias da
municipalidade;

XX. Promover atividades relacionadas a padronizagdao, compra,
estocagem e distribuigdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

XXI. Promover a abertura e o fechamento das dependéncias da
Prefeitura Municipal;

XXII. Promover o tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagao dos bens imoveis e moveis da Prefeitura;

XXII. Providenciar a limpeza e conservagéo das areas internas
e externas da Prefeitura;

XXIV. Coordenar e controlar procedimentos relativos a
formagao, movimentagéo e arquivo de papeis e processos;

XXV.Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a
extingdo daqueles considerados inserviveis;

XXVI. Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
reprodugao de documentos;

XXVII. Supervisionar, coordenar e controlar os 6rgaos que lhe
sdo subordinados;

XXVIII. Promover a administragdo de material e patriménio,
expediente, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, copa, comunicagdes e telefonia.

XXIX. Praticar os atos a que se refere o § 1° do art. 80 da Lei
Orgénica do Municipio;

XXX.Comunicar aos demais orgaos da administracao todas as

XXXI. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de

&
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XXXII. Elaborar e colaborar na adogao de programas, que visem
incentivar a implantagédo e desenvolvimento de atividades industriais, comerciais, rurais e
de servigos, buscando niveis adequados quanto a produgdo econémica e a geragao de
empregos do municipio;

XXXIII. Desenvolver de maneira sistematica agdes de pesquisa,
de planejamento e de fomento, visando o desenvolvimento por inteiro do municipio de
Bernardino de Campos;

XXXIV. Implantar um Banco de Dados sob a coordenagédo de
técnicos capazes de promoverem pesquisas, andlises, formulagdo de projetos e estudos
para subsidiar a politica de desenvolvimento do municipio;

XXXV. Viabilizar iniciativas de estimulo e apoio as empresas
locais, comerciais, industriais, agroindustriais, turisticas e de servigos;

XXXVI. Coordenar agbes que visem a preparagao e
aperfeicoamento da mao de obra existente no municipio e estimular a criagdo de novos
postos de servigos;

XXXVIL. Estabelecer estudos e agdes estratégicas voltadas para a
atracdo de novos investimentos no municipio, subentendendo agées de “marketing”,
viagens para divulgar a potencialidade do municipio e a promogao de eventos voltados
para o desenvolvimento;

XXXVIII.  Efetuar o acompanhamento da conjuntura econdmica,
visando o conhecimento de seus reflexos no desenvolvimento do municipio;

XXXIX. Estabelecer o intercAmbio com os organismos de estudos
e pesquisas, com as Universidades e com as estruturas dos governos Estadual e Federal,
visando a agilizagcao de resultados, aproveitando trabalhos ja elaborados;

XL. Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas agdes
relacionadas ao desenvolvimento do municipio de Bernardino de Campos;

XLI. Dispor sobre o trafego e transito de veiculos dentro do territorio

municipal,

operacionalizacdo do transito e trafego de veiculos, pedestres e semoventes,

3
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XLIIl.Implantagéo, operagao e manutencao do sistema de sinalizagao
e equipamentos de controle viario;

XLIV. Fiscalizagcao, autuagao e aplicacdo de penalidades e
medidas administrativas por infragées de circulagao, estacionamento e parada, no exercicio
regular do poder de policia, inclusive com arrecadagao de multas;

XLV. Integragdo no Sistema Nacional de Transito e Educacgéo para o
Transito;

XLVI. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito; assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de geragdo de
empregos, capacitagdo de profissionais e criacdo e instalacdo de novas empresas no
municipio;

XLVIIL. Desenvolver, de maneira sistematica, acdes de pesquisa
e planejamento, visando a capacitagdo do trabalhador e fomento para criagdo de novas
empresas;

XLVIII. Viabilizar iniciativas de estimulo e apoio as empresas
locais, comeércio, industrias, agroindustrias, turisticas e de servigo;

XLIX. Preparar e aperfeicoar a mao de obra existente no
municipio através de cursos profissionalizantes;

L. Estabelecer agdes de pesquisas, objetivando a atragdo de novos
investimentos no municipio;

LI.  Acompanhar o desenvolvimento da conjuntura econémica e
seus reflexos no desenvolvimento do municipio, estimulando agées e mudanga, quando
necessario;

LIl. Assistir e assessorar o Prefeito nas ag¢des relacionadas ao
desenvolvimento global do municipio;

LIll. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

pelo Prefeito.

Artigo 26 — O Secretario Municipal de Administragdo e Assuntos ﬂ?

Juridicos respondera como autoridade municipal de transito, no ambito da circunscri¢cao do

Al
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municipio, de acordo com as atribuigdes e competéncias estabelecidas na Lei Federal n°
9.503 de 23 de setembro de 1.997 e Resolugdes do CONTRAN.

SECAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTABILIDADE

Artigo 27 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Contabilidade

compete:

l. Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagédo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a agao geral de governo do
municipio;

[I.  Supervisionar, coordenar e controlar os ¢rgdos que lhe sao
subordinados;

[ll. Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das
despesas, contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

I\V. Efetuar o acompanhamento da conjuntura econémica nacional,
estadual, regional e municipal, visando o conhecimento dos seus reflexos no
desenvolvimento e desempenho financeiro e orgamentario do municipio;

V. Coordenar os fluxos de informacdes que facilitem a acao
individual ou conjunta dos 6rgaos na execuc¢ao de suas atividades, atendendo ao planejado
na acdo de governo;

VI. Supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de
Investimento, da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Orgamento-Programa, da Programacgéao
Financeira de Desembolso e do Plano Diretor do Municipio, avaliando e acompanhando
suas execucoes;

VII. Definir, implantar e operar os levantamentos cadastrais,
estatisticos e de dados do municipio;

VIII. Superintender e coordenar os controles de custos e orgamentos,
avaliando e dimensionando seus alcances no or¢gamento;

8]
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IX. Manifestar-se sobre urbanizagédo, uso do solo, meio ambiente,
planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infra-estrutura e equipamentos
necessarios ao bem estar da populagado do municipio;

X. Promover a execugao de desenhos, projetos, mapas, plantas,
graficos e respectivos calculos, seja para fins de arquivo como para efeito de tributagéao;

XI.  Proceder a levantamento planimétrico e trabalhos topograficos
indispensaveis aos servigos de engenharia do municipio;

XIl. Aprovar projetos, considerando a infra-estrutura, drenagem,
pavimentagao, guias e sarjetas, bem como conceder, cassar ou recusar licengas, certidoes
e habite-se;

XIll. Promover a fiscalizagao, vistorias e medigbes referentes as
obras e edificagdes publicas e privadas;

XIV. Promover as medigdes das tarefas executadas sob o regime de
empreitada e informar os processos para correto pagamento dos empreiteiros;

XV. Planegjar o uso e a ocupagdo do solo no municipio,
especialmente em sua zona urbana;

XVI. Estabelecer normas de edificagcdo, de Iloteamento, de
arruamento e zoneamento urbano e rural, bem como as limitagbes urbanisticas,
convenientes a ordenagéao do territério do municipio;

XVII. Comunicar os demais o6rgaos competentes da Administragcao
todas as medidas de planejamento levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

XVIII. Superintender as atividades de processamento eletronico de
dados, banco de dados, pesquisas e estatisticas;

XIX. Supervisionar e coordenar os érgaos que lhe sdo subordinados;

XX. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
propria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

XXI. Executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo
Prefeito.

I
v
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SEGCAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Artigo 28 — A Secretaria Municipal de Financas compete:

l. Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos que lhe séo
subordinados;

Il.  Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros,
fiscais, de langamentos, arrecadagao e fiscalizagdo de tributos e demais receitas, bem
como a cobranga da Divida Ativa;

Ill.  Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e
movimentacao de valores do municipio;

V. Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo
todas as medidas financeiras levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

V. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
ao cadastro fiscal,

VI. Estabelecer a politica econdmico-financeira e tributaria do
municipio, bem como, fiscalizar e controlar a aplicagao da legislacgéo tributaria;

VII. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
propria, o orcamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;

VIII. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas

pelo Prefeito.
SEGCAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, OBRAS E SERVICOS URBANOS E
RURAIS

Artigo 29 - A Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servicos
Urbanos e Rurais compete:
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I. Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, de
construcao e manutengcao do municipio;

Il. Supervisionar, coordenar e controlar os érgdaos que lhe sdo
subordinados;

Ill. Superintender a execugao dos servigos de construgédo, conservagao
e manutengado de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio, bem como
das vias e logradouros publicos;

IV. Instruir e se manifestar em termos técnicos nas licitagées de obras e
construgdes publicas;

V. Promover as medi¢gdes dos servigos de pavimentagao asfaltica,
guias e sarjetas;

VI. Comunicar aos demais 6rgdos componentes da administragao todas
as medidas referentes a obras levadas a efeito pela municipalidade, para perfeito
entrosamento;

VII. Informar e dar parecer sobre questdes relativas a obras ou servigos
de sua exclusiva competéncia;

VIII. Dirigir e fiscalizar todas as obras e servigos municipais que forem
executados por administragao direta ou por contratos com terceiros, fornecendo laudos de
medicao e outros necessarios;

IX. Fornecer ao Prefeito Municipal e a Secretaria Municipal de
Planejamento, informagdes sobre o andamento de obras e servicos, propondo as
modificagdes que julgar conveniente;

X. Estudar as propostas relativas a obras e sobre elas emitir pareceres
para orientagao do Prefeito Municipal,

Xl. Atualizar a Planta Geral do Municipio e a Planta Genérica de sua
sede;

XIl. Fiscalizar ou fazer fiscalizar as instalagdes e exploragdes industriais,
depdsitos inflamaveis e corrosivos, estabelecimentos insalubres, assentamento e
funcionamento de maquinas e motores de modo a garantir a saude e a tranquilidade &
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XIII. Vistoriar prédios publicos ou privados, para efeito de interdigdo ou
demoligao;

XIV. Fiscalizar as construgbes de prédios e obras particulares com
observancia a legislagdo vigente, bem como, proceder aos devidos alinhamentos quando
requeridos;

XV. Conservar valas e escoadouros de aguas pluviais nas vias publicas;

XVI. Especificar os materiais a serem utilizados nas diversas obras do
Municipio, encaminhando a requisicdo ao Departamento de Material e Patriménio para as
providéncias de aquisi¢cao, apds autorizagao do Prefeito Municipal,

XVII. Supervisionar, coordenar e executar os servigos de capina, varri¢ao,
pavimentacao, iluminagdo, conservagado, manutengao e limpeza das ruas e vias publicas,
pracas, logradouros publicos, jardins, parques, cemitério publico e matadouro publico;

XVIII. Promover a fiscalizagdo de posturas e dos servicos de utilidade
publica do municipio;

XIX. Dispor sobre a organizagéo, administracdo e execugao dos servigos
publicos do municipio;

XX. Organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de permissédo ou
concesséo, os servigos publicos do municipio;

XXI. Prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos e terrenos
situados nas areas urbanas e de expansao urbana do municipio;

XXII. Dispor sobre o servigo funerario e de cemitério;

XXIIl. Regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixagéo de
cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de publicidade e
propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia do municipio;

XXIV. Supervisionar, coordenar e executar servigcos de cadastro, abertura,
retificagdo, manutengdo, pavimentagdo e conservagdao das estradas municipais de
rodagem, caminhos municipais, construgdo de pontes, passagem de gado, mata-burros,
galerias, drenos, obras de acostamento e canalizagdo de aguas;

XXV. Supervisionar, coordenar, controlar e executar os servigos relativos a
ajardinamento, arborizagdo em vias publicas, pragas e jardins; (AS

i g
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XXVI. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
propria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;
XXVII. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito.

SEGAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Salde compete:

I.  Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de saude do
municipio;

Il.  Supervisionar, coordenar e controlar os 6érgaos que lhe sao
subordinados;

[Il.  Promover a administragdo e manutengao da rede de Saude do
municipio;

IV. Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia

‘ médica, odontolégica, hospitalar e de satde publica do municipio;

V. Promover as campanhas de vacinagdao, combate a epidemias,
erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, de educagado sanitaria e de controle
profilatico do municipio;

VI. Supervisionar, coordenar e controlar a administracao e execugao
de convénio da area de saude com orgaos federais, estaduais, publicos e privados;

VII. Promover a fiscalizagdo de vetores, apreensdao de animais, a
sanidade de géneros alimenticios e demais atividades pertinentes;

VIIl. Planejar e executar as agdes de vigilancia sanitaria, vigilancia
epidemiolégica, saude do trabalho, salide da mulher, saude da crianga e do adolescente e
dos portadores de deficiéncias;

IX. Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragdo w

R4
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X. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
propria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;
Xl. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

pelo Prefeito.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 31 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
I. Formular, organizar, executar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social conforme a Lei Federal n® 8.742/93 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Il. Criar condi¢des de melhoria da qualidade de vida dos usuarios da
assisténcia social, através do incentivo das atividades produtivas de subsisténcia;

lll. Articular-se ao processo de reordenamento politico, juridico e
administrativo das instituicdes com a participacéo popular na gestao descentralizada dos
servigos, dos beneficios, dos programas e dos projetos;

I\V. Elaborar o Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio,
considerando a sua interface com as politicas basicas;

V. Cumprir o disposto nas Leis Federal n® 8.069/90 e 8.742/93 e no
Decreto n° 914/93, no que € de competéncia do ambito da assisténcia social;

VI. Executar programas de incentivo ao desenvolvimento e organizagao
comunitaria;

VII. Estabelecer parcerias com 6érgaos governamentais e organizagdes
nao governamentais de diferentes instancias decisorias para a execug¢do da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

VIIl. Prestar assisténcia técnica e financeira a entidades assistenciais
governamentais e nao governamentais;

IX. Prestar atendimento assistencial tanto de carater emergencial como

visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais e a universalizagao
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X. Promover a capacitagdo continuada dos recursos humanos da
Secretaria e das entidades assistenciais buscando parcerias na execugao;
XI. Criar, implantar e instalar equipamentos sociais para atendimento da
populagao usuaria da assisténcia social nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social e
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XIl. Integrar agbes regionais no ambito da assisténcia social,
XIIl. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
prépria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;
XIV. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo

Prefeito.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 32 - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

|. Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos educacionais;
Il. Supervisionar, coordenar e controlar a administragéo da rede escolar
do municipio;
[ll. Supervisionar, coordenar e controlar os 6érgdao que lhe séo
subordinados;
IV. Promover a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e a Educagéo
de Jovens e Adultos, profissionalizante, vocacional ou seriada, no municipio;
V. Promover orientagdo pedagodgica aos docentes da rede escolar do
municipio;
VI. Supervisionar, coordenar e controlar a execugao do plano
educacional do municipio em cumprimento do calendario escolar;
VII. Articular-se com os demais 6rgaos educacionais ou nao, federais,
estaduais, municipais ou particulares, visando a complementagao, aperfeicoamento e a

consecucgao dos programas e planos do municipio;

f
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VIII. Promover o apoio ao educando, a administragdo das creches e as
atividades de alimentagao e nutrigdo aos escolares do municipio;
IX. Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragédo todas
as medidas educacionais levadas a efeito, para perfeito entrosamento;
X. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época
prépria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte;
XI. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo

Prefeito.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Artigo 33 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

I.  Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos culturais e turisticos;

Il.  Supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sao
subordinados;

[ll.  Administrar as Bibliotecas Publicas e a guarda, controle,
renovagao e circulagao do acervo, bem como o apoio a projetos de estimulos a leitura,
eventos literarios e publicagées do género;

IV. Promover a coleta, guarda, conservagdo e preservagao de
documentos e demais peg¢as que compéem a memoria e acervo artistico, histérico e
arqueoloégico do municipio, seja através do trabalho realizado pelo Museu Municipal
Historico e Pedagogico, pesquisas histéricas ou publicagées do género;

V. Promover e incentivar a realizagao de festas civicas e populares,
objetivando resgatar a identidade do povo bernardinense;

VI. Controlar e supervisionar as atividades do Centro de

Convivéncia do Idoso;
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VIl. Promover atividades permanentes que utilizem as mais diversas
linguagens artisticas como o teatro, dancga, artes plasticas e visuais, musicas, literatura,
video, cinema e artes circenses;

VIIl. Coordenar e fiscalizar a realizagado de festivais, certames,
encontros de carater civico, religioso, cultural ou filantréopico em préprios que lhe sao
afetos;

IX. Supervisionar as atividades de Escolas Municipais de Musica;

X. Comunicar aos demais 6rgaos componentes da administragao
todas as medidas culturais e turisticas levadas a efeito, para perfeito entrosamento;

XI.  Apresentar ao Prefeito, como sugestao, anualmente, na época
prépria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte; e,

XIl.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito;

SECAO XI
DA SECRECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Artigo 34 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

l. Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos esportivos e
recreativos;

II.  Administrar e executar os programas de esportes, educagao
fisica, recreagao, promogao e assisténcia esportiva,

lll.  Administrar e executar diretamente ou por associagdo com
terceiros, programas em espacos recreativos do municipio;

IV. Promover e incentivar o desenvolvimento do desporto, da
recreacao e da educagao fisica no municipio;

V. Estender as oportunidades e os meios para iniciagdo e pratica
de desporto, da recreacdo e da educacgédo fisica, a juventude em particular e a toda

populagdo em geral;
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VI. Projetar e implantar pratica de atividades desportivas em
parques, rios, represas, clubes e associagoes;

VII. Orientar o funcionamento dos equipamentos e utilizagdo das
areas de esportes, recreacgao e de lazer,

VIIl. Estabelecer e cumprir a politica de iniciagao esportiva, do
esporte de rendimento, da recreagao, dos esportes adaptados e das atividades esportivas
e recreativas da 3? idade;

IX. Organizar e promover competicbes esportivas e demais
atividades afins, para estimular a pratica de educacéo fisica e dos esportes em geral;

X. Submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal, os projetos de
construgao, reformas, modificacées e ampliagées de instalagdes esportivas destinadas a
pratica de educacao fisica, esportes e recreagao;

Xl. Submeter a aprovacdo do Prefeito o programa e calendario
esportivo e recreativo a ser cumprido durante o ano;

Xll. Promover parcerias, colaboragdo de entidades publicas ou
privadas, para atingir seus objetivos, mediante convénio ou contrato;

XIll. Administrar e explorar, diretamente ou n&o, outros proprios
destinados a fins esportivos, recreativos e de lazer do municipio, mediante autorizagdo do
Prefeito;

XIV. Fiscalizar instalagdes esportivas: Campos de Futebol, Canchas
de Malha e Bochas, Quadras Poliesportivas e, Piscinas, pertencentes ao Municipio;

XV. Propiciar e estender os beneficios da pratica esportiva,
educacao fisica e recreagao a todas as camadas da populagdo bernardinense;

XVI. Maximizar a utilizagdo plena das instalagbes esportivas dos
estabelecimentos de ensino, areas de lazer, pragas, parques e outros proprios municipais,
incentivado os mecanismos que propiciam o acesso da populagéo as praticas de atividades
fisicas;

XVII. Estimular e promover o aprimoramento técnico e pedagogico
dos professores, técnicos desportivos e monitores;

XVIII. Dirigir, orientar e fiscalizar os érgaos administrativos que
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XIX. Comunicar aos demais 6rgdos componentes da administragao
municipal as medidas e iniciativas da Secretaria, levadas a efeito para o perfeito
entrosamento de suas atividades em relagdo as promogdes esportivas e recreativas de
ambito municipal, estadual e federal;

XX. Apresentar ao Prefeito, como sugestdo, anualmente, na época

propria, o orgamento da Secretaria, para o exercicio seguinte.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Artigo 35 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente
compete:

l. Promover o desenvolvimento da area rural do municipio, visando
o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros e demais géneros alimenticios;

Il. Prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais,
visando incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario, bem como a
implantagdo de microbacias e técnicas de conservacdo do solo, posto de monta,
inseminagao artificial, horto florestal e outros;

lll.  Supervisionar, controlar e executar os servigos relativos ao
ajardinamento, arborizagdo em pragas, ruas, logradouros publicos, feiras, matadouro e
cemitério publico;

IV. Prestar, via convénios ou a pre¢co de custo, mais taxa de
conservagao, servicos de drenagem em vargeas, preparo de terras, adubagéo, plantio e
outros servigos aos pequenos produtores rurais, preferencialmente;

V. Promover, supervisionar e executar ag¢des visando a

conservagao do meio ambiente.
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TITULO Il
DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 36 - Os empregos em Comissdo da Prefeitura Municipal de

Bernardino de Campos obedecerao a classificagado estabelecida na presente Lei Municipal.
Artigo 37 - Para os efeitos desta Lei Municipal, considera-se:

l. Servidor _ publico:. a pessoa ocupante de um

cargo/emprego/fungao, independente da natureza do seu vinculo com a Administragao
Municipal (Estatutario, ou Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT);

.  Emprego publico: a posicdo instituida na organizagcdo do

quadro de pessoal, criado por lei, em numero certo, com determinagao proépria e atribuigbes
especificas cometidas a um empregado publico;

Ill.  Empregado publico: a pessoa admitida no servigo publico, em

emprego publico, criado por lei, e regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

IV. Referéncia: € o nimero indicativo da posi¢ado do cargo/emprego
na escala basica de vencimentos e salarios, representado por algarismo arabicos;

V. Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico em virtude do exercicio de um cargo;

VI. Salario: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao empregado publico, e no exercicio do emprego correspondente ao
padrao;

VIl. Remuneragdo: € o valor da retribuigdo pecuniaria basica em

virtude do exercicio do cargo, acrescida das vantagens pecuniarias incorporadas ou néo,

percebida pelo servidor publico.

0
R
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CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Artigo 38 - O regime de trabalho adotado pela Administragéo Publica
Municipal & o “celetista”, aplicando-se, desta forma, aos ocupantes de empregos do Quadro
de Pessoal em Comissdo e Fungdo de Confianga as normas da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, as aqui estabelecidas, além de outras aplicaveis aos demais servidores
publicos municipais que nao conflitarem com o disposto nesta Lei Municipal e, o regime
previdenciario adotado, € o “regime geral de previdéncia” gerido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Artigo 39 - Sdo empregos em comissédo e fungbes de confianga, os
constantes do Anexo lll, os quais fazem parte integrante desta Lei Municipal, englobando
empregos existentes e criados por esta legislagao, ficando extintos aqueles néao constantes

do citado Anexo lll.

§ 1° - Os empregos em comissao e fungdes de confianga sdo de livre
nomeagcao/contratacdo, independendo de qualquer processo de selegdo, respeitadas as
condigdes e requisitos exigidos e de livre dispensa/demissao (demissivel “ad nutum”) pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° - Os empregos em comissao serao ocupados, preferencialmente

por servidores efetivos, observando:

a) servidor devera preencher os requisitos e exigéncias do
emprego em Comissao;
b) servidor nomeado tera garantido a contagem de tempo de

servigo para todos os fins.
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§ 3° - Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissao,
tera resguardado seu direito de retornar ao seu emprego efetivo de origem, com a

referéncia deste, se desligado, voluntariamente ou ndo, independente do motivo.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO, ENQUADRAMENTO E DA REMUNERAGAO

Artigo 40 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo

exercicio de emprego publico.

Artigo 41 - O servidor publico nomeado para ocupar emprego em
comissao, de livre nomeacao sera enquadrado na referéncia correspondente, cuja escala
de vencimentos constitui-se de 09 (nove) referéncias, nominadas em letras alfabéticas e

algarismos arabicos, conforme Anexo | que fica fazendo parte integrante desta legislagao.

Artigo 42 - O servidor publico nomeado para o exercicio de emprego

em comissao ou fungao de confianga perdera:

I. A remuneragdo dos dias em que faltar injustificadamente ao
Servigo;
. A parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,

auséncias e saidas antecipadas.

Artigo 43 - Salvo por imposi¢éo legal ou mandado judicial, nenhum

desconto incidira sobre a remuneragao do servidor.
Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, no entanto, a soma das

consignagdes ndo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracéo do servidor.

Artigo 44 - A consignagéo em folha podera servir a garantia de:

Pagina 32 de 66


http://Sernardinodecampos.sp.gov
mailto:gaSSer@cednet.com

Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Praga Quintino Bocatuva, 31  Fone/ Fax: (14) 3346-8000  (Cx Postal 51
CEP 18960-000  Bernardino de Campos Estado de Sao Paulo
Site: www. bernardinodecampos.sp.qov.br email: gabber@cednet.com.br
CNEPT: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

Pérola do Planalto

I.  Quantias devidas a Fazenda Publica Municipal;

II.  Contribuigdo para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde
que sejam em favor de instituigdes oficiais;

[ll.  Cumprimento de decisao judicial; e,

IV. Empréstimos bancarios consignados.

Artigo 45 - O servidor em debito com o erario, que for demitido,

exonerado, ou que se aposentar, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 1° - A nao quitagdo do débito no prazo previsto implicara em
inscrigdo na Divida Ativa, acarretando a cobranca via Poder Judiciario, salvo nos casos em
que o servidor solicitar, mediante requerimento, parcelamento maior, cujo deferimento sera

submetido a autoridade competente.

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo
judicial que posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da notificagao respectiva, sob pena de inscrigdo em Divida
Ativa e posterior cobranga via Poder Judiciario.

Artigo 46 - As reposi¢des, por pagamentos indevidos, e as
indenizagdes, por prejuizo ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e

descontadas da sua remuneracao, sendo imprescindivel sua anuéncia.

Paragrafo unico - As reposi¢cdes e indenizagbes ao erario serao
descontadas em parcelas mensais néo excedentes a decima parte da remuneragéo, em

valores atualizados.
Artigo 47 - A remuneragado do servidor nao sera objeto de arresto,

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagcao de alimentos resultante de decisao

judicial.
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Artigo 48 - Ao servidor que por determinagdo da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missdo de estudo de interesse da Administragdo, serdao concedidas,
além da despesa do transporte, diaria a titulo de indenizagédo das despesas de alimentagéo

e pousada, nas bases a serem fixadas através de Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento,

sendo devida pela metade quando o deslocamento nédo exigir pernoite fora do municipio.

Artigo 49 - O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas.

Paragrafo unico - Na hipétese de o servidor retornar ao municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em

excesso, no prazo previsto no inicio deste artigo.

Artigo 50 - Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogéo para a execugdo de
servigos fora do municipio, por forga das atribuicbes préprias do emprego, ou para
participar de cursos, seminarios, simpdsios, congressos ou similares de interesse da classe

do magistério, nas bases a serem fixadas através de Decreto do Executivo.

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 51 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Municipal, seréo deferidos aos servidores do Quadro de Pessoal em Comissdo e Fungdes

de Confianga as seguintes gratificagcées e adicionais:

=
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.  Gratificagao natalina (13° Salario);

Il. Adicional constitucional de férias.

SECAQ |
DA GRATIFICAGAO NATALINA
(13° SALARIO - Art. 7°, inc. VIl da Const. Federal)

Artigo 52 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)
da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.

§1° - A fragado igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2° - A gratificagado sera proporcional:

l. Na extingao dos contratos a prazo;
ll.  Na cessagdo da relagdo de emprego resultante de

exoneragao/demissao ou aposentadoria do servidor.

§ 3° - As faltas legais e justificadas ao servico ndo serdao deduzidas
para fins de percepgdo da gratificagao, ja a injustificada sera deduzida a razao de 1/30 (um

trinta avos) por dia.

Artigo 53 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de adiantamento, o empregado

houver recebido.
§ 1° - Mediante disponibilidade do erario e a critério da autoridade

competente de cada Poder, a gratificagdo natalina podera ser adiantada, coincidindo com o

més de aniversario do servidor publico.

Pagina 35 de 66

N ==



Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Praca Quintino Bocaiuva, 31  Fone/ Fax.: (14) 3346-8000  (Cx Postal 51
CE®P 18960-000  Bernardino de Campos ~ Estado de Sdo Paulo
Site: www. bernardinodecampos.sp.gov.br  email: gabber@cednet.com.br
CNPJ: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

DA
LA

Pérola do Planalto

§ 2° - Ocorrendo a extincdo do contrato de trabalho antes do
pagamento de que trata a cabeca deste artigo, a municipalidade podera compensar o
adiantamento mencionado com a gratificagao devida e, se nao bastar, com outro crédito de

natureza trabalhista que possua.

Artigo 54 - A gratificacdo sera paga aos servidores comissionados,

independentemente de requerimento.

SECAO Il
DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Artigo 55 - Por ocasiao das férias do servidor, sera pago, no més de
gozo, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneracao.

Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer fungao de confianga
ou ocupar emprego em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS ANUAIS

SECAO |
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGAO

Artigo 56 - Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de 01 (um)

periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao.

Artigo 57 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do

contrato de trabalho, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgao:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigco mais

5

Pagina 36 de 66

de 05 (cinco) vezes;


http://6ernardinodecampos.sp.gov
mailto:ga66er@cednet.com.6r

Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Pragca Quintino Bocaiuva, 31 Fone/ Fax : (14) 3346-8000  (Cx Postal 51
CE® 18960-000  Bernardino de Campos ~ Estado de Sdo Paulo

Site: www. bernardinodecampos.sp.gov. br email: gabber@cednet.com.br
CNET: 44. 563.591/0001-80 IE: Isento

Pérola do Planalto

Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

I11.18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor

ao servigo.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,

como tempo de servigo.

Artigo 58 - Nao serd considerada falta ao servigo, para os efeitos do

artigo anterior, a auséncia do servidor:

I.  Durante o licenciamento compulsério da servidora por motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percep¢ao do salario-maternidade
custeado pela Previdéncia Social,

Il. Por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

Ill. Justificada pela Administragao, entendendo-se como tal a que néao
tiver determinado o desconto do correspondente salario;

IV. Durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito
administrativo ou de prisdo preventiva, quanto for impronunciado ou absorvido; e

V. Nos dias em que nao tenha havido servigo.

Artigo 59 - O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do servidor
para servigo militar obrigatério sera computado no periodo aquisitivo, desde que ele

comparega ao servico dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a respectiva

i
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Artigo 60 - Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do

periodo aquisitivo:

l. Deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta)
dias subseqlentes a sua saida;

II.  Permanecer em gozo de licenga, com percepg¢ao de salarios, por
mais de 30 (trinta) dias;

[ll. Deixar de trabalhar, com percepgédo do salario, por mais de 30
(trinta) dias, em virtude de paralisagao parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV. Tiver percebido da Previdéncia Social prestagbes de acidente de

trabalho ou de auxilio-doenga por 06 (seis) meses ou mais, embora descontinuos.

SECAO II
DA CONCESSAO E DA EPOCA DAS FERIAS

Artigo 61 - As férias serdo concedidas por ato da Administragéo
Publica, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses subseqilientes a data em que o

empregado tiver adquirido o direito.

Artigo 62 - A concessao das férias sera participada, por escrito, ao
servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o
interessado dara recibo.

§ 1° - O servidor ndo podera entrar no gozo das férias sem que
apresente a Administracdo sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela

seja anotada a respectiva concessao.

§ 2° - A concesséao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou
nas fichas de registro dos empregados.

i
<

Pagina 38 de 66


http://sp.gov
mailto:gaSSer@cednet.com

Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
@Praga Quintino Bocaiuva, 31 Fone/ Fax: (14) 3346-8000  (Cx Postal 51
CE®P 18960-000  Bernardino de Campos Estado de Sdo Paulo
Site: www.bernardinodecampos.sp.gov.br  email: gabber@cednet.com.br
CNPT: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

Pérola do Ianalto
Artigo 63 - A época da concessao das férias sera a que melhor

consulte os interesses da Administragao Publica.

§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem nesta
Administracdo Publica, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o

desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo.

§ 2° - O servidor estudante tera direito a fazer coincidir suas féerias

com as férias escolares.

Artigo 64 - Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de

que trata o art. 161 da CLT, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

Artigo 65 - Durante as férias, o servidor ndo podera prestar servigos a
outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho

regularmente mantido com aquele.

Artigo 66 - O servidor podera, até 15 dias anteriores a data de inicio
do periodo de gozo das férias, requerer a conversao em pecunia, de 10 (dez) dias de cada

periodo aquisitivo de férias, a titulo de abono pecuniario.

Artigo 67 - O servidor exonerado/demitido do emprego efetivo ou em
comissdo, percebera indenizagéo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo

superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizagdo sera calculada com base na média

salarial do periodo aquisitivo em vigéncia.

Artigo 68 - Durante as férias, o servidor tera direito a respectiva

remuneragcdo com todos seus acréscimos legais, exceto gratificagdbes por servigo
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extraordinario, sendo vedado interromper a sua fruicdo, salvo no interesse da

Administragao.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Artigo 69 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

|. A gestante, a adotante e a paternidade;
Il. Para tratamento de saude, por doenga profissional ou em

decorréncia de acidente do trabalho.

SECAO|
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Artigo 70 - A licenga gestante constitui-se em garantia constitucional
(artigo 7°, capitulo XVIIl, combinado com o artigo 39, paragrafo 2° da Constituicdo Federal),
que assegura a servidora publica gestante, o periodo de 120 (cento e vinte) dias de

‘ afastamento remunerado do emprego.
§ 1° - A servidora deve, mediante atestado meédico, notificar a
Administragao da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o

28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120

(cento e vinte) dias previstos neste artigo, iniciando-se a licenga a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

A
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§ 4° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
meédico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 15 (quinze) dias, ficando-lhe

assegurado o direito de retornar a fungao que ocupava antes de seu afastamento.

§ 5° - E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos:

l. Transferéncia de fungédo, quando as condigbes de salde o
exigirem, assegurada a retomada da fungéo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao
trabalho;

[l.  Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a

realizagao de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.
Artigo 71 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02

(dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Artigo 72 - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para

fins de adog&o de crianga sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um)

ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§ 2° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 01

(um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 04

(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

ol
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§ 4° - A licenga adogao so sera concedida mediante apresentacao do
Termo de Guarda Judicial, onde especifique que € para fins de adogao, ou a sentenga

judicial transitada em julgado concedendo a adogao.

Artigo 73 - Durante o periodo a que se refere o art. 166, a servidora

tera direito ao salario integral, bem como os direitos e vantagens adquiridos.

Artigo 74 - Pelo nascimento ou adogéao de filhos o servidor tera direito
a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do (1°) primeiro dia

atil apos o dia do nascimento ou da adogéo.

SECAOII
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE, POR DOENGA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 75 - A licenga saude sera concedida ao servidor publico
impossibilitado de exercer suas fungdes por motivo de salude, mediante inspegdo médica

da Secretaria Municipal da Saude, a pedido do interessado ou de oficio.

§ 1° - A licenga sera concedida pelo prazo necessario a recuperagao
da saude, correndo a remuneragao, nos primeiros 15 (quinze) dias, por conta do erario

publico municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

§ 2° - Nao serao descontadas para efeito legais as licengcas que
impossibilitarem o exercicio do emprego ou doenca decorrente do trabalho (doenca

profissional).

Artigo 76 - Configura-se acidente em servi¢co o dano fisico ou mental

sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do

=
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Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

|. Decorrente de agressao sofrida e ndao provocada pelo servidor no
exercicio do emprego;
[I. Em decorréncia do deslocamento do trabalho para a residéncia e

vice-versa.

Artigo 77 - A prova do acidente devera ser efetuada no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, prorrogavel por igual periodo, quando a circunstancia o exigirem.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS

Artigo 78 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do

Quadro Permanente, séo classificadas como:

|.Justificadas; e,

II. Injustificada.

§ 1° - A falta justificada ndo resulta em desconto do dia, € computada
como dia de efetivo exercicio, para todos os fins e efeitos legais, inclusive para fins de

promogao por merecimento.

§ 2° - Sao consideradas faltas justificadas, aquelas em que o contrato

de trabalho sofre interrupgao em decorréncia da nao realizacao de trabalho, tais como:

a) domingos e feriados, se o servidor trabalhar durante a semana (Lei
Federal n°® 605/49);
b) férias (CLT, art. 130);
c) casamento/gala por 03 (trés) dias para os demais servidores (CLT,
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d) luto/nojo/falecimento de cénjuge, ascendente, descendente por 02
(dois) dias para os demais servidores (CLT, art. 473, inc. |);

e) doacao de sangue (01 (um) dia por ano);

f) alistamento eleitoral (02 (dois) dias);

g) nascimento de filho (05 (cinco) dias);

h) testemunha (CLT, art. 822) ou parte em processo trabalhista (TST,
Sumula 155);

i) gravidez (CLT, art. 392 e segs.);

j) acidente de trabalho (primeiros quinze dias);

k) doenga (primeiros 15 quinze dias);

[) comparecimento como jurado a sessao de juri (CPP, art. 430);

m) auséncia por trabalho em eleigcdo de agentes politicos (dobro dos
dias trabalhados — Lei Federal n°® 9.504/97, art. 98);

n) comparecimento em juizo (CLT, art. 473, inc. VIII).

§ 3° - A justificativa da falta em virtude de consulta ou tratamento de
saude referente a propria pessoa do servidor se fara através da apresentagao de Atestado
Médico ou Odontologista, contendo, obrigatoriamente, o codigo de identificagdo da doenga,

‘ firmado por profissional devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de

Classe, devendo ser apresentado nos seguintes casos:
|. Deixar de comparecer ao servico;
Il. Entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término

ou dele ausentar-se temporariamente.

§ 4° - Na hipotese de retirada antes do término do expediente, o

servidor devera efetuar comunicagao ao superior imediato.

§ 5° - Na hipotese do inciso Il do § 4° acima, o servidor ficara

desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.
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§ 6° - Nas hipoteses dos incisos | e Il do § 4° acima, o servidor devera
comprovar o periodo de permanéncia em consulta ou tratamento de salde, sob pena de

perda, total ou parcial, do vencimento, da remuneragéo ou do salario do dia.

§ 7° - A comprovacgéao de que trata o paragrafo anterior, sera feita no

mesmo dia ou no dia util imediato ao da auséncia.

§ 8° - Aplicar-se-a o disposto no § 4° acima ao servidor que
acompanhar consulta ou tratamento de saude, junto aos 6rgaos, entidades ou profissionais

ali especificados:

I. De filho menor de 12 (doze) anos de idade ou portador de
deficiéncia;
II. Do cénjuge ou companheiro, no caso se ser indispensavel o
acompanhamento, devendo o fato constar do Atestado Médico ou Odontolégico.
Ill. De ascendente, no caso se ser indispensavel o acompanhamento,

devendo o fato constar do Atestado Médico ou Odontolégico.

§ 9° - Do Atestado Médico ou Odontolégico para fins do disposto no §
9° acima, devera constar a necessidade do acompanhamento, sob pena de no ter

validade para justificagao da auséncia.

§ 10 - As faltas injustificadas interromperdo a contagem do periodo

para promogé&o por merecimento, acarretando prejuizo dos vencimentos.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 79 - Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e N‘-’

filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e como tal constem do seu

assentamento individual. %
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Artigo 80 - Os salarios dos servidores publicos sao irredutiveis e a
remuneragao observara o que dispdem os art. 37, incs. Xl e Xll, 150, inc. I, 153, inc. lll e §
2°inc. |, do art. 153, todos da Constituicdo Federal, ressalvada a perda de gratificagdo ou
outra vantagem por forca de extingdo de convénio, comissionamento, demissdo de
emprego em comissao ou adicionais de insalubridade, periculosidade ou noturno, uma vez

cessada a causa que deu direito a percepgao.

Artigo 81 - E vedada a nomeacao/contratacdo de pessoa para
ocupagao de emprego em comissdo ou funcdo de confianca, declarado em lei livre
nomeagdo e exoneragao que seja cOnjuge ou companheiro ou detenha relagcdo de
parentesco consangliinea, em linha reta ou colateral, ou por afinidade até o terceiro grau

com Prefeito, Vice Prefeito e Vereador.

§ 1° - Também é vedada a contratagao de:

|. Pessoa fisica prestadora de servigos que possua grau de parentesco
na forma do “caput” deste artigo;
Il. Pessoa juridica prestadora de servico que possua em seu quadro

societario soécio com grau de parentesco na forma do “caput” desse paragrafo.

§ 2° - A vedagéo contida neste artigo aplica-se também a nomeacgéo
ou designagado de servidor ocupante de emprego de provimento efetivo, admitido por
concurso publico que nao possua grau de escolaridade compativel com o exigido para o

cargo/emprego em comissao.

§ 3° - Excluem-se da vedagdo contida no “caput” deste artigo as

seguintes situagdes:

I. Nomeacao de servidor publico municipal ocupante de emprego de
provimento efetivo, admitido por concurso publico e que ndo se enquadre no disposto no §

2° acima;

b

A
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Il. Contratagdo temporaria de servidor publico decorrente de Processo
Seletivo e;

lll. Contratacdo de prestador de servigo (fisico ou juridico) efetuada

mediante Licitagao Publica.

§ 4° - Antes da nomeagao/contratagao/designacao do servidor publico
para ocupagdo de emprego em comisséo, este devera firmar declaragdo, onde ateste nao

se enquadrar no disposto nas proibigdes contidas neste artigo.

Artigo 82 - O servidor publico sera responsavel civil, criminal e
administrativamente pelos atos que praticar no exercicio de cargo ou fungao, ou a pretexto
de exercé-lo.

Artigo 83 - Caso entenda necessario, autoridade maxima de cada

Poder podera regulamentar a presente legislagao através de Decreto ou outro ato cabivel.

Artigo 84 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Municipal
serdo atendidas com recursos provenientes de dotagées proprias, consignadas no

orgamento vigente e futuros, suplementadas, se necessario.

Artigo 85 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos para 01 de marco de 2013, revogando-se as disposi¢des contidas

na Lei n° 1.041/90 e suas alteragdes posteriores, em especial as Leis n° 1.473/06,
1.476/06, 1.477/06, 1.484/06, 1.496/07, 1.504/07, 1.528/07, 1.598/09, 1.599/09, 1.614/09,
1.636/2010, 1.655/2010, 1.705/2011, 1.709/2011, 1.730/2012 e 1.748/2012, e as Leis
Complementares n° 25/93, 32/94, 34/94, 41/95, 42/95, 53/96, 56/97, 64/98, 65/98, 66/98,
71199, 77/99, 79/00 , 84/01, 87/02, 89/A/02 e 96/05.

Bernardino de Campps, 4 dq margo de 2013.

g

ARMANPO JOSE PIRES'BELEZE
Prefeito Municipal

. f
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ANEXO |

ESCALA DE SALARIOS / VENCIMENTOS E SUBSIDIO:
AGENTES POLITICOS, EMPREGOS EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA

REFERENCIAS VALORES
AP 1 (Subsidio) A ser estipulado pela camara
municipal
REFERENCIAS VALORES
EC 1 (Chefe Gabinete) 3.651,50
EC 2 (Diretor de Departamento) 2.502,73
EC 3 (Diretor Administrativo) 2.051,14
EC 4 (Chefe de Segao) 1.800,14
EC 5 (Chefe de Setor) 1.152,57
REFERENCIAS VALORES
FC 1 (Coordenagao) 900,00
FC 2 (Supervisao) 700,00
FC 3 (Assessoria) 500,00
FC 4 (Assistencia) 300,00

Bernardino de Campgs, euafo de 2013.

ARMANRO JOSE PIRES BELEZE
Prefeito Municipal

p |
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ANEXO Il
ESCALA DE SALARIOS/VENCIMENTOS
EMPREGOS EFETIVOS:
REFERENCIAS VALORES
P 01 755,00
02 797,65
03 879,55
04 911,00
05 934,17
06 1.000,86
07 1.152,57
08 1.250,07
09 1.651,60
10 1.800,14
11 2.051,14
® 2 3.201,50

Bernardino de Campos, 27 de margo de 2013.

i

O JOSE PIRES BELEZE
Prefeito Municipal

ARM

5
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ANEXO 1lI

QUADRO DE PESSOAL: AGENTES POLITICOS, EMPREGOS EM COMISSAO E
FUNGCOES DE CONFIANCA

a) AGENTES POLITICOS:

DENOMINAGAO QUANT FORMA DE GRATIFICAGAO CARGA REQUISITOS
PROVIMENTO HORARIA MINIMOS
Conhecimento
Secretario Municipal de 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
Administragéo e Assuntos Juridicos (um) Nomeacgao
Conhecimento
Secretario Municipal de 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
Planejamento e Contabilidade (um) Nomeagéo
Conhecimento
Secretario Municipal de Finangas 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
Secretario Municipal de Engenharia, Conhecimento
Obras e Servigos Urbanos e Rurais 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
Conhecimento
Secretario Municipal de Saude 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
(um) Nomeacgao
Conhecimento
Secretario Municipal de Assisténcia 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
Social (um) Nomeagao
Conhecimento
Secretario Municipal de Educagéo 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
Conhecimento
Secretario Municipal de Cultura e 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
Turismo (um) Nomeacgdo
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Conhecimento
Secretério Municipal de Esporte e 01 Livre AP 1 Livre Especifico na Area
Lazer (um) Nomeagao
Secretario Municipal de AP 1 Conhecimento
Agropecuaria e Meio Ambiente 01 Livre Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
( b EMPREGOS EM COMISSAO:
DENOMINAGAO QUANT FORMA GRATIFICAGAO CARGA REQUISITOS
PROVIMENTO HORARIA MiNIMOS
Conhecimento
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 Livre EC 1 Livre Especifico na Area
(um) Nomeacgao
Superior Completo,
inscricdo no 6rgéo de
Diretor Dpt® Forense 01 Livre EC2 Livre classe e Conhecimento
(um) Nomeagio Especifico na Area
Curso Médio Completo e
Diretor Dpt® Material, Compras e 01 Livre EC2 Livre Conhecimento
Patriménio (um) Nomeagao Especifico na Area
Diretor Dpt° de Desenvolvimento 01 Livre EC2 Livre Curso Médio Completo e
Econdmico e Pesquisa (um) Nomeagéo Conhecimento
Especifico na Area
Curso Médio Completo e
Diretor Dpt°® de Obras e Servigos 01 Livre Conhecimento
Urbanos e Rurais (um) Nomeagao EC2 Livre Especifico na Area
Curso Médio Completo e
Conhecimento
Diretor Dpt° de Cultura e 01 Livre EC2 Livre Especifico na Area
Turismo (um) Nomeagao
Curso Médio Completo e
Conhecimento
Diretor Dpt® Esporte e Lazer 01 Livre EC2 Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
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Curso Médio Completo e
Conhecimento
Diretor Dpt® de Agropecuéria 01 Livre EC2 Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
Curso Médio Completo e
Conhecimento
Diretor Dpt°® de Meio Ambiente 01 Livre EC2 Livre Especifico na Area
(um) Nomeagao
Ensino Fundamental e
Conhecimento
Diretor Administrativo 09 Livre EC3 40 h/sem. Especifico na Area
(Nove) Nomeagéo
Ensino Fundamental e
03 Livre Conhecimento
Chefe de Segao (Tres) Nomeagio EC 4 40 h/sem. Especifico na Area
Ensino Fundamental e
Conhecimento
Chefe Setor 05 Livre EC5 40 h/sem. Especifico na Area
(Cinco) Nomeagdo
c) FUNCOES DE CONFIANCA:
DENOMINAGAO QUANT FORMA GRATIFICAGAO CARGA REQUISITOS
PROVIMENTO HORARIA MiNIMOS
Secretario da Junta do 01 Fungdo de FC1 40 h/sem Conhecimento Especifico na Area e
Servigo Militar (um) Confianga detentor de Emprego Efetivo
Coordenador 04 Fungdo de FC 1 40 h/sem Detentor de Emprego Efetivo
(quatro) Confianga
Supervisor 04 Fungéo de FC 2 40 h/sem Detentor de Emprego Efetivo
(quatro) Confianga
Assessor 09 Fungéo de FC3 40 h/sem Detentor de Emprego Efetivo
(nove) Confianga
Assistente 07 Fungéo de FC 4 40 h/isem Detentor de Emprego Efetivo
(sete) Confianga

@
A
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d) EMPREGO PERMANENTE:
DENOMINAGAO QUANT FORMA REFERENCIA CARGA REQUISITOS
PROVIMENTO HORARIA MINIMOS
Agente de 06 Concurso Puablico 03 40 h/sem Ensino Fundamental Completo
Saneamento (Seis)
Agente Comunitario 12 Concurso Publico 04 40 h/sem Ensino Médio Completo
de Salde (Doze)
Assistente Social 07 Concurso Publico 10 30 h/sem Curso Superior Completo e
(Sete) Inscrigdo no 6rgao de Classe
Atendente Consultério 06 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Completo
Odontolégico (Seis)
Atendente Geral 01 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Completo
(Um)
Auxiliar de 01 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Completo e
Enfermagem (Um) inscr. COREN
Auxiliar Técnico de 10 Concurso Publico 06 40 h/sem Fundamental Completo e inscr.
Enfermagem (Dez) COREN
Contador 01 Concurso Publico 1 40 h/sem Curso Superior Completo e Inscrigdo
(Um) no érgdo de Classe
Cirurgidao Dentista 10 Concurso Publico 1 20 h/sem Curso Superior Completo e
(Dez) Inscrigdo no érgédo de Classe
Cirurgido Dentista do 02 Concurso Publico 12 40 h/sem Curso Superior Completo e
PSF (Dois) Inscrigéo no 6rgdo de Classe
Eletricista 02 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Completo
(Dois)
Encarregado de 01 Concurso Publico
Cozinha Piloto (Um) 05 40 h/sem Ensino Fundamental Completo
Enfermeiro 07 Concurso Publico 10 40 h/sem Curso Superior Completo e Inscrigdo
(Sete) no érgédo de Classe
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Escriturario 30 Concurso Publico 05 40 h/sem Ensino Médio Completo
(Trinta)
Farmacéutico 01 Concurso Publico 10 40 h/sem Curso Superior Completo e Inscrigéo
(Um) no érgdo de Classe
Fiscal 02 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Completo
(Dois)
Fisioterapeuta 03 Concurso Publico 10 30 h/sem Curso Superior Completo e
(Trés) Inscrigdo no orgao de Classe
Fonoaudiélogo 04 Concurso Publico 10 40 h/sem Curso Superior Completo e
(Quatro) Inscrigdo no 6rgédo de Classe
Inspetor de Alunos 06 Concurso Publico 03 40 h/sem Ensino Médio Completo
(Seis)
Instrutor de Curso de 03 Concurso Plblico 05 40 h/sem Ensino Médio Completo mais curso
Informatica (Trés) na area
Mecanico 01 Concurso Publico 08 40 h/sem Ensino Médio Completo mais curso
(Um) na area
Médico 03 Concurso Publico 11 20 h/sem Curso Superior Completo e
(Trés) Inscrigéo no érgédo de Classe
Médico Cardiologista 01 Concurso Publico 11 20 h/sem Curso Superior Completo e
(Um) Inscrigdo no ¢rgdo de Classe
Médico Generalista 02 Concurso Publico 12 40 h/sem Curso Superior Completo e
PSF (Dois) Inscrigdo no 6rgédo de Classe
Médico Ginecologista 01 Concurso Publico 11 20 h/sem Curso Superior Completo e
(Um) Inscrig@o no 6rgdo de Classe
Médico Oftalmologista 01 Concurso Publico 07 10 h/sem Curso Superior Completo e
(Um) Inscrigdo no 6rgdo de Classe
Médico Ortopedista 01 Concurso Publico 11 20 h/sem Curso Superior Completo e
(Um) Inscrigdo no é6rgdo de Classe
Médico Pediatra 01 Concurso Publico iy 20 h/isem Curso Superior Completo e
(Um) Inscrigdo no érgéo de Classe
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Médico Psiquiatra 01 Concurso Publico 11 20 h/sem Curso Superior Completo e
(Um) Inscrigdo no érgéo de Classe
Merendeira 17 Concurso Publico 03 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Dezessete)
Motorista 30 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Trinta)
Nutricionista 02 Concurso Publico 10 40 h/sem Curso Superior Completo e Inscrigio
(Dois) no 6rgdo de Classe
Oficial Administrativo 01 Concurso Plublico 10 40 h/sem Ensino Médio Completo
(Um)
Operador de 01 Concurso Publico 10 40 h/sem Ensino Médio Completo
Computador (Um)
Operador de 05 Concurso Publico 06 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
Maquinas (Cinco)
Operador de Vaca 01 Concurso Publico 05 Ensino Fundamental Incompleto
Mecanica (Um) 40 h/sem
Pajem 03 Concurso Publico 03 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Trés)
Pedreiro 12 Concurso Publico 05 40 hfsem Ensino Fundamental Incompleto
(Doze)
Psicopedagogo 01 Concurso Publico 10 40 h/sem Curso Superior Completo e Inscrigdo
(Um) no 6rgao de Classe
Curso Superior Completo e Inscrigdo
Psicologo 04 Concurso Plblico 10 40 h/sem no 6rgdo de Classe
(Quatro)
Procurador Juridico 01 Concurso Publico 1 20 h/sem Curso Superior Completo e Inscrigéo
(Um) no 6rgdo de Classe
Servente 10 Concurso Publico 01 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Dez)
90
Servigos Gerais (Noventa) Concurso Publico 01 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto

g
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Técnico em 08 Concurso Publico 07 40 h/sem Ensino Médio Completo, inscr. no
Enfermagem (Qito) 6rgéo de Classe
Técnico de Seguranga 01 Concurso Publico 09 40 h/sem Ensino Médio Completo, inscr. no
de Trabalho (Um) 6rgao de Classe
Tratorista 05 Concurso Publico 05 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Cinco)
Vigia 05 Concurso Publico 01 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Cinco)
Zelador 01 Concurso Publico 01 40 h/sem Ensino Fundamental Incompleto
(Um)

Bernardino de Campos, 27 de margo de 2013.

(
ARM O JOSE PLS BELEAE

Prefeito Municipal
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DE EMPREGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGA

1. Emprego: Chefe de Gabinete do Prefeito

Descrigao Sumaria

Assessora o Prefeito na organizagéo, supervisao e coordenacgao das atividades.
Descrigao Detalhada

Assiste o Prefeito nas suas fungées politico-administrativas;

Assessora o Prefeito no atendimento aos municipes, recepcionar os visitantes,
elabora a agenda oficial de audiéncia do Chefe do Executivo;

Agenda todos os servigos e compromissos atinentes ao Chefe do Executivo;

Cuida de todo o expediente do Prefeito;

Superintende as publicagdes oficiais de interesse da municipalidade;

Cuida e assessora o Prefeito e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

Efetua o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagdes, respostas as indicagdes, apreciagao de projetos pela Camara, bem como a
promulgacgéo de Leis e vetos e atendimento aos Vereadores Municipais;

Executa os contatos com a imprensa em geral,

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

2. Emprego: Diretor Departamento Forense

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execucdo de todas as atividades do
Departamento Forense controlando e avaliando os resultados, para assegurar a legalidade
da politica de governo.

Descricao Detalhada
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Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de suas unidades,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participa da elaboragao da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos processos e projetos de lei, orientando os
executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos processos, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos processos e projetos de lei e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Emprego: Diretor Dpt° Material, Compras e Patrimdnio

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execugdo de todas as atividades do
Departamento de Material, Compras e Patrimdnio, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de governo.
Descrigao Detalhada

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades de suas unidades,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar

melhor desempenho dos trabalhos.
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Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagées.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. Emprego: Diretor Dpt°® de Desenvolvimento Econdémico e Pesquisa

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execucdo de todas as atividades do
Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Pesquisa, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento econémico do governo.

Descrigao Detalhada

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de suas unidades,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participa da elaboragao da politica administrativa da organizagao, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagoes.

Elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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5. Emprego: Diretor Departamento de Obras e Servigos Urbanos e Rurais

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Descrigao Detalhada

Planeja e coordena a execugdao das atividades, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo
funcional de cada um.

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitacao, para agilizagao das informacgdes.

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos.

Elabora relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagao dos servigos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. Emprego: Diretor Departamento de Cultura e Turismo

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execucdo de todas as atividades do
Departamento de Cultura e Turismo, supervisionando os servigos, orientando, controlando
e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.
Descrigao Detalhada

Planeja e coordena a execug¢do das atividades, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagéo
funcional de cada um.

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
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Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos.

Elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliagao dos servigos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7. Emprego: Diretor Departamento de Esporte e Lazer

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execugao de todas as atividades do Dpt°®
de Esportes e Lazer, supervisionando os servigos, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Descri¢dao Detalhada

Planeja e coordena a execug¢do das atividades, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacéo
funcional de cada um.

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitagdo, para agilizagédo das informacgdes.

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagcbes a respeito, para propor medidas de simplificacao e
melhoria dos trabalhos.

Elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacao dos servicos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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8. Emprego: Diretor Departamento de Agropecuaria

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execu¢ao de todas as atividades do
Departamento de Agropecuaria, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de Governo.

Descrigao Detalhada

Planeja, coordena, comanda e promove a execugao de todas as atividades de suas
unidades, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participa da elaboracdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de Governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

9. Emprego: Diretor Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente

Descrigdao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execugdo de todas as atividades do
Departamento de Meio Ambiente, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento da politica de Governo.
Descrigdao Detalhada

Planeja, coordena, comanda e promove a execugdo de todas as atividades de suas
unidades, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos

humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas. y
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Pérola do Planalto

Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a definicao de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagédo da politica de Governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

10. Emprego: Diretor Administrativo

Descricao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execugdo de todas as atividades dos
diversos Departamentos, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de Governo.

Descrigao Detalhada

Planeja, coordena e promove a execug¢ao de todas as atividades de suas unidades,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagao da politica de Governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. %
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Pérola do Planalto

11. Emprego: Chefe de Sec¢ao

Descrigdo Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execugdo de todas as atividades das
Secbes existentes junto aos Departamentos Municipais, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de Governo.

Descricao Detalhada

Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de suas unidades,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos
e materiais, para definir prioridades e rotinas.

Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de Governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

12. Emprego: Chefe de Setor

Descrigcao Sumaria

Planeja, coordena, comanda e promove a execu¢do de todas as atividades dos
Setores existentes nas Sec¢des dos Departamentos Municipais, orientando, controlando e
avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de Governo.
Descri¢cao Detalhada

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de suas unidades,

baseando-se nos objetivos a serem alcancgados, e na disponibilidade de recursos humanos ﬁ

e materiais, para definir prioridades e rotinas. ’%/
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RINO. J

Pérola do Planalto

Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo
informagdes, sugestées, a fim de contribuir para a definigao de objetivos.

Controla o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar
melhor desempenho dos trabalhos.

Avalia o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas
unidades, para detectar falhas e propor modificagdes.

Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagédo da politica de Governo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

13. Emprego: Secretario da Junta do Servico Militar

Descrigao Sumaria

Planeja, coordena e promove a execugado de todas as atividades da sua unidade,
organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.

Descrigao Detalhada

Planeja e coordena a execugao das atividades, prestando aos subordinados
informagdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagao
funcional de cada um.

Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instruindo sobre a
sua tramitacao, para agilizagao das informacgdes.

Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderagcdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos.

Elabora relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacao dos servigos prestados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

&
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Pérola do Planalto

14. Emprego: Coordenador

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos

organizacionais

15. Emprego: Supervisor
Planejar, executar, liderar, aumentar o profissionalismo e o sentimento de equipe, o

gerenciamento de conflitos, além de promover a transparéncia nas responsabilidades,

tarefas e objetivos

16. Emprego: Assessor
Otimizar o processo decisorio organizacional nas politicas e atividades de cada setor,

estabelecendo a integragédo os grupos que afetam os objetivos daquele.

17. Emprego: Assistente

Auxiliar na execucao de tarefas relacionadas a trabalhos relacionados a sua area de
atuacao, pesquisando e selecionando informagées de interesse, intervindo como parte no
desenvolvimentos dos projetos e preparando documentagdo para seus superiores

imediatos no desempenho de suas fungdes.

Bernardino de Campos, 27 de margo de 2013.

C

ARMANDO JOSE PIRES BELEZE
Prefeito Municipal

Registrada e licada nesta data

PAULA JULIANE SOMAN DA SILVA

Responsavel pelo expediente da secretaria
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