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Pérola do Planalio
LEI MUNICIPAL N° 1.712, DE 09 DE AGOSTO DE 2011

Dispde sobre Normas, Plano de Carreira e Valorizagdo do

Magistério Pulblico Municipal de Bernardino de Campos/SP e da
outras providéncias.

MOACIR APARECIDO BENETI, Prefeito do Municipio de
Bernardino de Campos, no exercicio do cargo, Faz Saber que a Céamara Municipal
Aprovou e Ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DO ESTATUTO

Artigo 1°. Esta Lei disciplina a estrutura e organiza o Quadro dos
Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Bemardino de Campos, Estado der
Sao Paulo, nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e l'n,_ r
em cumprimento ao art. 40 da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007 e da Lei 11.738/2008, I\r—

e demais disposicBes constitucionais e legais vigentes.

Paragrafo Unico. Os Profissionais da Educagdo Basica estao
diretamente ligados aos interesses dos educandos, com situagbes peculiares,
estabelecendo assim, uma ordem e uma estrutura juridica propria que exigem normas
especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais empregados municipais.

DOS PRINCIPIOS, VALORIZAGAO E OBJETIVOS

Artigo 2°. A carreira dos Profissionais da Educacédo Basica tem

2y

como principios basicos:
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I Profissionalizagéo, que pressupbe vocacdo e dedicagdo ao

magistério e qualificacio profissional;

1. Valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

Il. Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem; e,

V. Atendimento de qualidade.

Artigo 3° A valorizagdo dos profissionais do ensino sera

assegurada atraves de:

l. Formagdo continua e sistematica promovida efou oferecida
pela Secretaria Municipal de Educacao, inclusive para a classe de auxiliar de educacao,
incentivando o aumento de escolaridade;

Il Perspectiva de progressao na carreira;

1. Realizagdo periodica de Concursos Publicos de Ingresso
quando necessidade de admissao de docente para emprego permanente;

V. Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com
as atribuicbes do Magistério; e,

V. Piso salarial nos termos da legislacao em vigor, em especial
da Lei Federal n®. 11.738/08, de 16/7/08.

Artigo 4°. Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e
Valorizacao dos Profissionais da Educacao Basica:

l. Regulamentar a relagdo funcional deste Quadro no ambito da
administracéo publica municipal;

1. Estabelecer normas que definem e regulamentam as
condicbes e o processo de movimentacio da carreira, pelo método da progressao
funcional e a correspondente evolugdo da remuneracao;

. Promover a valorizagdo do magistério da Educacao Béasica de

acordo com as necessidades e as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
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V. Promover a melhoria da qualidade de ensino;,
V. Promover a gestao democratica da Educagao;
V1. Promover a vinculacao entre a educacao escolar, o trabalho e
as praticas sociais;
Vi Garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e

divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
VIIL. Garantir o pluralismo de idéias e de concepg¢des pedagogicas.

DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 5°. Para os fins desta Lei considera-se:

l. Emprego: o conjunto de atribuigées e responsabilidades
conferidas ao empregado de carreira;
Il Emprego de Provimento em Comissédo: aquele preenchido
por ocupante transitorio, da confianga da autoridade nomeante;
. Classe: o conjunto de empregos efetivos ou temporarios da’
mesma natureza e igual denominagéo, \
V. Nivel: € a subdivisdo dos empregos docentes, de acordo com i
a progressao horizontal e considerando dados indicadores de crescimento profissional,
pela via ndo académica com avaliagéo de desempenho.
V. Faixa: € o lugar ocupado pelo empregado na progressao
vertical considerando, titulagéo ou habilitagéo, via académica.
VL Serie de Classe: o conjunto de classes da mesma natureza
escalonadas de acordo com o grau de titulagao minima exigida;
VII. Quadro: o conjunto de empregos efetivos, em comissdo, em
emprego em comissao e temporarios, privativos da Secretaria Municipal de Educacao;
VIIL. Enquadramento: posicionamento automatico de
remuneracdo, por faixa na coluna vertical, e nivel na linha horizontal;
IX. Carreira: o conjunto de empregos de provimento efetivo por

meio de concurso de provas e titulos;
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A Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e 6rgios
que realizam atividades de educagao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

XI. Rede de Ensino: Orgdos que atuam por convénio de parceria
através da municipalizacéo de ensino;

XIL. Estatuto: conjunto de normas que regulam a relagao
funcional dos empregados da administragao publica;

X, Plano de Carreira: conjuntc de normas que definem e
regulam as condicbes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma
determinada carreira;

XIV. Salario: € a retribuicao pecuniaria basica fixada em Lei e
paga mensalmente aos empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, pelo exercicio das atribuigbes, emprego;

XV. Remuneragao: valor correspondente ao salario acrescido das
demais vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, percebidas mensalmente;

AVI. Magistério: conjunto de Profissionais da Educagdo, em

efetivo exercicio, que exerce atividade docente ou suporte pedagodgico direto ao |

exercicio da docéncia.

XVIL Fungdao  Atividade: conjunto  de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao pessoal contratado por periodo determinado.

XVIII. Profissionais da Educacao Basica: aqueles com as
respectivas atribuigbes do magistério até o nivel médio;

XIX. Docentes: professores no exercicio do magistério na
educacao; e,

XX. Unidade Escolar: sio as Escolas de Educagio Infantil,

Fundamental e Nicleos de Educacgio Infantil.
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QUADRO DO MAGISTERIO

DA COMPOSICAO

Artigo 6° Vinculam-se a esta Lei, apenas, os profissionais em

efetivo exercicio do magisterio na educacao basica que:

L Exercem fungdes docentes e;
1. Demais profissionais que oferecem suporte e auxilio

pedagdgico direto e ou indireto ao exercicio da docéncia, em atividades educativas de:

Ministrar,;
Planejar;

Executar;
Avaliar,;

Dirigir;

-~ 0 o0 T P

Auxiliar;

Qrientar; e,

= @

Coordenar o ensino.

.
Artigo 7°. O Quadro do Magistério &€ composto das seguintes \

classes: N

l. Classe de Suporte Pedagégico - Especialista da

Educacao:

a. Diretor de Unidade Escolar de Educacao Infantil;

b. Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental;
c. Diretor de Niicleos:

d. Assessor Pedagégico de Educacao Infantil;

e. Assessor Pedagégico de Ensino Fundamental;

>
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Assessor de Nucleo de Educacao Infantil.

Classe Docente — Empregos de Professores:

a. Professor de Educacéo Basica | — PEB | — Educacio Infantil;

b. Professor de Educagao Basica |l — PEB-II — Ensino Fundamental

.

T @

~0 00 o

de 1° ao 5° ano;

Educacao Fisica, Informatica, Leitura e Musica).

. Professor de Educacao Basica || — PEB-II — Ensino Fundamental

Professor de Sala de Recursos (de 1° ao 5° ano);

. Professor de Educacao Basica |l — PEB-Il — Ensino Fundamental

- EJA (Ensino de Jovens e Adultos, de 1° ao 5° ano);

Professor de Desenvolvimento Infantil.

Classe de Auxiliar de Educacao:

Pajem;

Psicopedagogo;

Escriturario;

Inspetor de alunos;

Motorista;

Nutricionista;

Merendeira;

Encarregado de Cozinha Piloto;

Servigos Gerais.

Professor de Educacdo Basica Ill — PEB- Il — (Inglés, Arte,
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DO CAMPO DE ﬁTUAciﬂ

DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO — ESPECIALISTAS DA EDUCACAOQ

Artigo 8°. Os ocupantes de empregos da Classe de Suporte
Pedagogico — Especialistas da Educagao exercerdo suas fungdes nos diferentes niveis e
modalidades de Ensino da Educagao Basica, como segue:

l. Diretores de Unidades Escolares de Educagao Infantil e de
Ensino Fundamental, a partir de seis classes;
I. Assessor Pedagodgico: nas unidades escolares de Educacgao

Infantil e de Ensino Fundamental, sendo;

a. 01 (um) a partir de 08 (oito) classes; e,
b. 02 (dois) a partir de 15 (quinze) ou mais classes.

11. Diretor de Nucleos: Na diregdo dos Nicleos;
V. Assessor de Nuicleo de Educacao Infantil: Na coordenacéo do
Nucleo. :

DA CLASSE DOCENTE - EMPREGOS DE PROFESSORES
Artigo 9° Os ocupantes da Classe Docente - Empregos de

Professores atuarao, conforme suas respectivas habilitagbes, nas seguintes

modalidades de ensino:

l. Professor de Educacdo Infanti PEB |. em classes de
Educagao Infantil;

? ﬁ
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I Professor de Educacgdoc Basica PEB Il: em classes de 42

séries do Ensino Fundamental Regular e de 1° ac 5° anos do Ensino Fundamental de 9
anos, classes de Ensino de Jovens e Adultos e de Sala de Recursos;

I, Professor de Educacdo Basica PEB Ill: para os Projetos
Especiais (Educacao Fisica, Arte, Inglés, Informatica, Leitura e Musica);

IV. Professor de Desenvolvimento Infantil: nos Ndicleos de
Educacgao Infantil;

DA CLASSE DE AUXILIARES DE EDUCACAO

Artigo 10. Os ocupantes da Classe de Auxiliares de Educagio

atuaréo:
L. Pajem: nos Nicleos de Educagio Infantil;
Il Psicopedagogo: de forma preventiva assessorando a
educagao em:
a. Triagem junto aos professores, articulando meios que
possibilitem melhores resultados no processo ensino/aprendizagem
do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental; e,
b. Atendimento especifico aos alunos encaminhados, visando
orientar e sugerir tratamentos ou metodologia adequada a
necessidade do educando.
HI. Nutricionista: na Cozinha Piloto e nos Nucleos de Educagdo
Infantil;
V. Encarregado de Cozinha Piloto: na Cozinha Piloto:
V. Merendeira: na Cozinha Piloto e nos Nuicleos de Educagéo
Infantil;
VI. Escriturario: junto & Secretaria Municipal de Educacao;
VII. Inspetor de alunos: nas Escolas Municipais:
8

L
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VIl Motorista: no transporte dos alunos e em atendimento a

Secretaria Municipal de Educacgao;
IX. Servigos Gerais: junto as Escolas e Nicleos de Educacio
Infantil;
Paragrafo Unico. O Psicopedagogo tera seu local de atuagéo

designado pelo Secretario Municipal de Educagio.

DO REGIME DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Artigo 11. O regime de trabalho adotado pela Administracio
Plblica Municipal é conforme Lei Federal n.° 605/49, “celetista”, aplicando-se, em
conseqiéncia, aos ocupantes de empregos do Quadro do Magistério as normas da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, as aqui estabelecidas, além de outras
aplicaveis aos demais empregados pulblicos municipais que ndo conflitarem com o
disposto nesta Lei.
\
Artigo 12. O regime previdenciario € o “regime geral de |

previdéncia”, gerido pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

!
DO PROVIMENTO, INVESTIDURA, CONCURSO PUBLICO, ~.
NOMEAGAO, ESTAGIO PROBATORIO E ACUMULAGAO DE EMPREGO
DO PROVIMENTO E INVESTIDURA

Artigo 13. S&o requisitos basicos para provimento e investidura em

empregos do Quadro do Magistério:
I Ser brasileiro nato ou naturalizado:

I Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
1. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

i%{
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V. Possuir o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do
emprego;
V. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data

prevista para a contratagao/posse;
VI. Possuir aptidao fisica e mental;
VII. Preencher os demais requisitos exigidos para cada emprego,
em conformidade com o Anexo |, que faz parte integrante desta Lei; e,
VIIL. Nao ter sofrido demissdo ou exoneragdo de emprego publico
nos ultimos 05 anos.

Artigo 14. O provimento dos empregos do Quadro do Magistério

dar-se-a das seguintes formas:

I Admissdo, em carater permanente, mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, para titular de empregos das Classes:

a. Docente;

b.  Auxiliares de Educagéo.

I Nomeacdo ou designagdo, em comissdo, em carater
transitrio, para os empregos da Classe de Suporte Pedagégico.

§ 1°. Os requisitos especificos para o provimento dos empregos da
classe docente e de auxiliar de educagéo ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo |, integrante desta Lei.

§ 2°. Na perda da fungdo em comiss&o o profissional da educagao,
retornara ac emprego de origem, garantido o processo de atribuicées de aulas para o
ano letivo.

10
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§ 3°. Os Profissionais da Educagdo Basica efetivos, pertencentes
ao Quadro do Magistério da Secretaria de Estado da Educacao, cedido e em exercicio
no Municipio, por forga de convénio, poderdo ser designados e/ou nomeados para

empregos em comisséo.

Artigo 15. Os empregos em comissao, para suporte pedagdgico,
serao providos quando comprovada a real necessidade, conforme o maodulo
estabelecido no artigo 8° desta Lei.

Artigo 16. Para nomeacio/designacdo de Diretor e Assessor
Pedagadgico, de Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, do Diretor de Nicleos e do
Assessor de Nucleo, pertencentes & Classe de Suporte Pedagégico, devera ser

observado as seguintes condigdes:

l. Que o candidato preencha os requisitos exigidos no Anexo |l e
pertenca ao Quadro Efetivo do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Bernardino
de Campos ou do Quadro do Magisterio/Especialista da Educag¢do do Estado de Sao q|,
Paulo, colocado a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacgio de Bernardino de \ -
Campos, mediante convénio da Municipalizagao; {
. Que esteja em pleno exercicio do emprego;
1. Que possua experiéncia docente minima de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no Magistério Publico;
V. Que apresente, aos integrantes da Unidade Escolar, proposta
de trabalho a ser desenvolvida na Unidade Escolar para a qual pretenda concorrer;
V. Clue seja eleito pelos professores e funcionarios da escola

onde pleiteia a nomeacao/designacao.

§ 1° A eleic@o sera efetuada pelo voto direto e secreto, sendo

considerado eleito o mais votado.

11
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§ 2°. Em caso de empate, sera considerado como critério para

desempate o candidato com maior tempo de servico no magisterio publico municipal de

Bernardino de Campos.

§ 3° Em caso de haver apenas um candidato, este sO sera
considerado eleito se obtiver mais que 50% (cinglienta por cento) dos votos.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacao, apods finda a eleicao,
encaminhara o nome do eleito ao Executivo Municipal para nomeacao/designacgao, sem
direito a veto.

§ 5° Os candidatos eleitos serdo nomeados/designados por ato do
prefeito e exercerdao suas funcgbes pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido para mandatos subsequentes através de eleigao entre seus pares. O inicio

do exercicio sera sempre no inicio do ano letivo.

§ 6° Nao havendo candidatos Iinscritos ou eleitos, al

nomeagao/designacgao ficara a criterio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 17. Mediante deliberacéo da Comissao Municipal de Gestao
Educacional (art. 152) e a critério da Administragdo, o ocupante de emprego em
comissao podera ser dispensado se nao corresponder as atribuigdes da funcao ou entrar

em afastamento a quaisquer titulos por tempo superior a 30 (trinta) dias.

DO CONCURSOQ PUBLICO

Artigo 18. O Concurso Publico para provimentos de empregos em
carater permanente do Quadro do Magistério sera de provas ou de provas e titulos e
tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

Artigo 19. O concurso sera realizado quando as vagas existentes

forem para efetivagdo e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

12
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Educacdo, através de comissa@o por ela indicada, sendo facultado a contratacio de

pessoa fisica ou juridica de direito privado, para auxiliar na sua realizagao.

Paragrafo unico. A efetivagdo de professores ocorrera sempre

paralela ao inicio do ano letivo, data mais conveniente & parte pedagogica.

Artigo 20. Sera instaurado por Edital, e reger-se-a por instrugdes

especiais que estabelecerdo, entre outras, as diretrizes referentes:

I. A modalidade do concurso;
1. Ao emprego especifico a que se destina;

II. As condigbes minimas para o provimento e exercicio do

emprego;
V. Vencimentos / salario;
V. Valor da taxa de inscrigdo e o local de recolhimento;
V1. Ao tipo e contelido das provas e a natureza dos fitulos;
VII. A indicacao de referéncias bibliograficas basicas;
VIIL Os critérios de aprovagao e classificacao;
IX. O prazo de validade do concurso e a possibilidade ou nao de
prorrogacao; e,
X O numero de vagas a serem oferecidas.

§ 1° O Edital, que podera ser de forma resumida, devera ser
publicado em jomal de circulagao no municipio e afixado nos 6rgaos publicos de todas

as esferas de governo existentes no municipio.

§ 2°% O Contetdo Programatico/Bibliografico do concurso devera
estar em consonancia com a Proposta Educacional da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade em vigéncia.

13
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Artigo 21. E assegurado aos deficientes fisicos, o direito de
inscricio em concurso publico para provimentos de empregos, cujas atribuigbes se
compatibilizam com a deficiéncia de que séo portadores.

Paragrafo Gnico. Deve-se reservar aos deficientes fisicos, quando o
nimero de vagas do emprego em concurso assim permitir, o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, levando-se em consideragdo o emprego disponibilizado
em concurso e pretendido pelo mesmo.

Artigo 22. A convocacao dos aprovados em concurso respeitara a
ordem de classificacao dos candidatos aprovados, o nimero de vagas previstas no
edital, as criadas para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino e aquelas que
vagarem durante o seu prazo de validade.

|

Paragrafo Onico. Havera aproveitamento de concursados §

aprovados, dentro do prazo de validade do Concurso e atendendo a Classificagao l,____,

referente.

DA NOMEACAO/CONTRATAGAO E POSSE EM CARATER PERMANENTE

Artigo 23. A contratagdo dar-se-d4 pela assinatura do respectivo
Contrato de Trabalho e a posse através da assinatura de Termo de Posse, nos guais
constarao as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
emprego, ndo podendo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previsto em lei.

§ 1°. A contratagdo e posse ocorrerdo no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, contados da data de convocagao, a qual podera ser pessoal ou
através de publicacdo efetuada no mesmo jornal que fora publicado o Edital de
Concurso Publico, Classificagao Final e Homologacao.

14
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§ 2° 50 havera posse nos casos de provimento de emprego em

carater efetivo.

§ 3° No ato da contratagdo e posse, o empregado devera

apresentar:

. A documentacdo comprobatéria de atendimento ao(s)
requisito(s) exigido(s) para o emprego,
1. Documentos pessoais (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS; Cédula de Identidade — RG; Cadastro de Pessoa Fisica no Ministério da
Fazenda — CPF (MF); Titulo Eleitoral; Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Certidao de Nascimento ou Casamento; Atestado de Antecedentes Criminais; Atestado
de Saude Funcional);
I, Declaragdo guanto ac exercicio ou ndo de outro emprego ou
funcdo publica na Administraco Direita ou Indireta de qualquer esfera de poder piblico,
para efeito de verificagdo da possibilidade legal de acumulagdo de emprego ou se

percebe provimentos de inatividade. (I

§ 4° O nao comparecimento no prazo estabelecido para \ il
contratagdo e posse implicara na perda da vaga e de todos os direitos advindos da ."‘x\

aprovacao em Concurso Publico. \
Artigo 24. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicées do
emprego, o qual se inicia imediatamente apds a assinatura pelo empregado, do Contrato

de Trabalho e Termo de Posse.

Artigo 25. Sera considerado de efetivo exercicio, para efeitos de

remuneracao, o afastamento em virtude de:
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. Férias;
. Casamento/gala, 09 (nove) dias para docentes (CLT, art. 320,
§ 3%) e 03 (trés) dias para os demais empregados (CLT, art. 473, inc. Il), contados da
realizacdo da cerimobnia civil;
Il. Luto/nojoffalecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
a contar do falecimento: 09 (nove) dias para os docentes (CLT, art. 320, § 3°) e 02 (dois)

dias para os demais empregados (CLT, art. 473, inc. I;

V. Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V. Licenca gestante/maternidade;
VI Licenga adogdo, nos termos da legislagido pertinente a
especie;
VII. Licenca paternidade, 05 (cinco) dias, contados do dia do

nascimento do filho:

VIII. Convocacdo para servico militar, juri e outros servigos

obrigatorios por Lei; !. .

IX. Desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou ||

municipal;

X. Exercicio de emprego de provimento em comissdo no
Municipio de Bernardino de Campos;

Al Afastamento por inquerito administrativo, desde que o

empregado tenha sido declarado inocente;

Xl Doacgao voluntaria de sangue;
X1, Faltas abonadas;
XV, Capacitagbes e curso de formacio continuada promovidos

ef/ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 26. Os empregados publicos nomeados/contratados em

virtude de Concurso Publico sdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

}
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Paragrafo (nico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada a

aprovacao em estagio probatorio, mediante avaliagdo especial de desempenho, na

forma prevista nesta Lei.
Artigo 27. O empregado estavel so perdera o emprego:

I Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; exceto

pelo regime a ele imputado, ter o sentenciado direito de trabalho provido pelo juiz;

1. Mediante processo administrativo disciplinar, assegurado o
contraditério e ampla defesa;

[l. Mediante procedimentoc de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de Lei, assegurado o contraditorio € a ampla defesa;

V. Excepcionalmente, gquando houver a necessidade de reducéo
de pessoal, na forma do art. 169, paragrafos 3° e 4°, da Constituicdo Federal e de Lei

Municipal.

§ 1°. O empregado pulblico que perder o emprego na forma do

inciso IV deste artigo, fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragéo

por ano de servigo.

§ 2° Invalidada por sentencga judicial a demissao do empregado,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
emprego de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro emprego ou posto

em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
§ 3° Extinto o emprego/vaga ou declarada a sua desnecessidade,

o empregado estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao proporcional ac tempo

de servigco, até seu adequado aproveitamento em outro emprego.
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Artigo 28. Perde o direito a admissdo o candidato que nao
apresentar condicbes de saude compativeis com o exercicio do emprego, comprovadas

em inspecao realizada por érgao médico oficial e declarada em laudo.

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Artigo 29. Estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos, durante
o qual o ocupante de emprego permanente sera avaliado, para apuragdo da

possibilidade de sua permanéncia no servico publico.
Paragrafo tnico. A avaliagado sera semestral.
Artigo 30. Ao entrar em exercicio, o empregado nomeado para

emprego de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, sendo avaliado pela

Comissdo de Gestao Educacional, observando-se os seguintes fatores:

I. Assiduidade; ]‘
Il Disciplina;

IR Capacidade de iniciativa;

V. Eficiéncia;

V. Responsabilidade e organizacgao;

VI. Interagdo e cooperacgao; e,

VI, Conduta profissional e ética (idoneidade moral).
Artigo 31. A avaliagio em estagio probatério é obrigatéria, como
condicdo para a continuagdo do empregado, e sera efetuada em conformidade com

legislacao especifica.

Paragrafo Unico. No caso do empregado naoc demonstrar
competéncia sera demitido.

R
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DA ACUMULAGAO DE EMPREGO

Artigo 32. O integrante do Quadro do Magistério podera acumular
empregos publicos, nos termos no disposto pela Constituicdo Federal/88, Constituicéo

Estadual/89, Decreto n® 41.915/97 e Emenda Constitucional n® 20/98, desde que haja
compatibilidade de horario de aulas e de HTPC, sendo que apos a apresentagdo do

horario cabe a escola emitir o ato decisério.

Artigo 33. A acumulagdo é valida para docentes efetivos e
contratados, desde que haja compatibilidade de horario, a carga horaria semanal total,
HTPC e atenda aos interesses primarios do Projeto Pedagogico da Escola, respeitando

o disposto na CLT.
Artigo 34. No ato da atribuicdo o professor assinara a declaragao

de acumulo e comunicara a sede caso haja alteragao no ano letivo.

Paragrafo Unico. O professor que desrespeitar o artigo acima

sofrera as penalidades cabiveis.
DA MOVIMENTACAO

DA ATRIBUICAO DE AULAS

Artigo 35. A atribuicdo de classes efou aulas tem por objetivo o

interesse do ensino, e constara de trés fases distintas:

l. Inicial para docentes efetivos, sempre no final do ano letivo;

Il No inicio do ano letivo para;

a) Docentes efetivos inscritos para remogdo, permuta,
substituicdo temporaria;

b. Para contratados por prazo determinado;

19




Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Praga Quintine Bocaivva, 31 Fone/ Fax: (14) 3346-8000  Cx Postal 51
CEP 18960-000  Bernardino de Campos Estado de Sdo Paulo
Stte: www, bernardinodecampos.sp.gov.br - email gabber@cednet. com. br
NP 44.563.591,/0001-80 TE: Isento

Pérola do Planalto

lll.Durante o ano, quando surgir impedimento ou vagas.

Artigo 36. Na fase inicial de atribuicdo de classes/aulas, fica
esiabelecido que a comiss&o para atribuicdo sera composia por todos os Diretores da
Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e o Diretor dos Nicleos juntamente com o
Secretario Municipal de Educagio e o representante dos Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, na EMEF “Dr. Antonio Carlos de Abreu Sodré”.

Paragrafo Unico. Entenda-se como fase inicial (no més de
dezembro), o momento da atribuicdo de classesfaulas para os docentes efetivos
estaduais conveniados e os professores municipais contratados para empregos de

natureza permanente (efetivos), ocbedecendo a seguinte ordem:

l. Professor conveniado, nos termos do Decreto 43.072/98.

Il.  Professor efetivo da rede municipal.

Artigo 37. O Diretor da Unidade Escolar, visando a qualidade do
ensino oferecido aos alunos, conduzira a atribuigao de classe, aula, série, turma e
periodo adequado, considerando a classificagdo e o perfil profissional, didatico e

pedagogico do docente, garantindo ao professor a liberdade de escolha.

Artigo 38. No processo inicial, o diretor fara atribuigio aos titulares
de emprego, compatibilizando as cargas horarias das classes/aulas, horarios e turnos de

funcionamento da escola, com as respectivas jornadas de trabalho.
Artigo 39. O ftitular do emprego da Classe Docente que estiver

afastado que ndo comparecer a sessao de atribuicdo de classes e aulas, tera a classe

atribuida compulsoriamente.

B
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Artigo 40. A comissdo da sessdo de atribuicdo de classefaulas
devera reportar-se a Secretaria Municipal de Educagao para resolver casos omissos, no

momento da atribuigéo.

Artigo 41. A efetivagao ocorrera sempre no inicio do ano letivo, das
vagas remanescentes do processo inicial de atribuicdo e que sejam vagas para
efetivacao, seguindo a classificagdo do concurso publico vigente.

Artigo 42. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em
parceria com os Diretores das Unidades Escolares, os procedimentos de inscri¢ao,
remogao, contagem de tempo, classificagdo, levantamento de vagas para o ano
seguinte, bem como a atribuig&o inicial gue ocorrera sempre no més de dezembro para
os professores efetivos.

Artigo 43. As sessbes de atribuicOes de classes e aulas serdo

publicas, lavrando-se atas circunstanciadas.

Artigo 44. A classificagdo das atribuicbes de classes e aulas dos
professores efetivos obedecera aos seguintes critérios para pontuagao:

l. Tempo de servigo no magistério municipal, no campo de
atuagado, sempre com data base de 30/06 do ano corrente — 0,10 pontos por dia de
efetivo trabalho em sala de aula;

I. Graduacao além do exigido para o emprego — 5 pontos por
diploma, sendo no maximo 02 (dois);

1. Cursos de Pés graduagéo, na area da educacao:
a)Especializacdo — "“lato sensu” no minimo de 360 horas — 5,0

(cinco) pontos.

b)Mestrado — “strictu sensu” somente na &area especifica de

atuacao — 10,0 (dez) pontos.
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c)Doutorado — “strictu sensu” somente na area especifica de

atuacao - 15,0 (quinze) pontos.

V. Treinamento/Capacitacdo na area de Deficiéncia Mental,
visando a inclusdo — cada 50 horas — 1,0 ponto.

V. Titulo relativo a cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
extensdo cultural na area especifica da educagio com carga horaria minima de 8 (oito)
horas, tendo como referéncia a data base de 31/08/2001 — 1,0 (um) ponto.a cada 100

horas:
§ 1°. Para apuracdo do tempo serdo deduzidas todas as faltas

exceto as abonadas e as por convocacgao direta da Secretaria Municipal de Educagéo;

§ 2° No momento da classificagdo havera regulamentacao

especifica a ser baixada mediante ato administrativo interno.

§ 3° Havera apenas uma unica lista de classificagao.

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 45. Sera considerado em disponibilidade remunerada o

docente titular que apds a atribuicdo ficar sem classe efou aulas.

§ 1°. O empregado em disponibilidade remunerada ficara a
disposicdo e devera ser designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades

inerentes ou correlatas as do magisterio, respeitando as habilidades do empregado.

§ 2° Consideram-se atividades inerentes ou correlatas as do

magisterno:

. As relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de

ensino;

22
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1. As de natureza técnica exercidas em unidades, setores ou

érgdos da Rede Municipal de Ensino relativa ao:

Desenvolvimento de estudos;
Planejamento;

Pesquisa;

Administracao escolar;

QOrientagao educacional,

-~ 0 a0 0o

Capacitagao de docentes g;

Assisténcia técnica.

@

§ 3° Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa
por parte do empregado em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for

regularmente designado dentro da area educacional.

DA REMOCAO

Artigo 46. A remocgio compreende o deslocamento do empregado
efetivo do quadro do magistério da unidade onde esta fixada a sua sede de controle de

freqliéncia, para outra unidade apés sua inscri¢do, nos seguintes casos:

l. Por solicitacdo mediante inscricdo e de acordo com a
classificacao por tempo de servigo;
1. Ex oficio para os docentes declarados adidos, €;

1. Por permuta.

§ 1°. Desde que ndo esteja no periodo probatério e haja vagas para

a escola pleiteada.
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§ 2° O concurso de remogio sempre devera preceder o de

ingresso para provimento dos empregos de carreira, somente podendo ser oferecidas

em concurso de ingresso as vagas remanescentes do concurso de remog¢ao.

§ 3° A lotacdo e o inicio do exercicio do empregado removido
deverdo ocorrer no inicio do ano letivo, salvo quando em gozo de férias, licenca ou
desempenho de emprego em comissdo, hipoteses em que devera se apresentar no

primeiro dia atil ap6s o término do impedimento.

Artigo 47. A remogao por permuta, a critério da Administragao,
podera ocorrer quando dois integrantes do quadro do magistério, no exercicio de
idénticas atividades, requererem mudanca das respectivas lotagdes, observado sempre

¢ inicio do ano letivo.

§ 1° A permuta compreende a troca de Unidade Escolar de
exercicio ou sede de Controle de Freqiiéncia, proposta por 2 (dois) professores efetivos
do mesmo Emprego Publico, de acordo com anuéncia e interesse da Administracao
Piblica.

§ 2°. E vedada a permuta se uma das partes interessadas estiver
cumprindo os Ultimos 03 (trés) anos que antecedem a aposentadoria, por tempo de

servigo prestado ao magistério, ou ainda estiver no periodo probatdrio.

§ 3° O processo de permuta devera ser anterior ao inicio do ano
letivo e posterior ao processo de atribuicdo de classes efou aulas e, sera valido,
somente, para o periodo que foi proposto, no termo de anuéncia, ou seja, até o fecho do

ano letivo em curso.

§ 4° E assegurado ao docente removido ex oficio o retorno a
escola de origem quando surgirem nova vaga.
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§ 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagao baixar normas
complementares com vistas ao atendimento ao disposto referente a permuta, atraves de
Edital e/ou Portaria.

DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 48. As classes/aulas para as quais nao haja docentes
efetivos na Rede Municipal de Ensino disponiveis para atribuicdo e aquelas em virtude
de substituicdo por periodo superior a 30 dias, no inicio ou durante o ano letivo, serao
oferecidas aos professores classificados em processo seletivo vigente no ato da
atribuicdo, seguindo sempre a lista classificatéria, na sequéncia, retornando ao inicio

apos o término dos classificados.

§ 1°. Devido ao seu carater transitorio, as Classes de Educacao de
Jovens e Adultos — EJA, Salas de Recursos, também serdo atribuidas a professores

classificados em processo seletivos especificos em vigor na época da atribuicao.

§ 2° As classes/aulas por impedimento em virtude de tratamento
de saude serdo oferecidas para atribui¢do so apos parecer do INSS e o periodo restante
for superior a 30 dias.

Artigo 49. As atribuigdes de classes/aulas durante o ano letivo
serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacgao, devendo os editais com
as classes/aulas disponiveis serem afixados nas escolas e no local de atribuigdes com o
minimo de 48 horas de antecedéncia.

Artigo 50. O candidato que, inscrito para atribui¢do de classes, ndo

comparecer a sessao de atribuicdo e nem se fizer representar por procurador legalmente
constituido, ndo tera classe atribuida e sera considerado desistente.
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DA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

Artigo 51. Observados os requisitos legais, havera contratagao por
prazo determinado conforme a necessidade da rede ou durante o impedimento legal e
temporario dos empregados publicos municipais e do estado do Quadro do Magistério.

Artigo 52. A contratagao temporaria sera pelo prazo de duragéo

maxima do afastamento do titular ou até o final do ano letivo.

Artigo 53. O recrutamento do pessoal a ser contratado, sera feito
mediante processo seletivo, sujeito & ampla divulgagao do Edital em jornal de circulagéo
no municipio e afixacdo nos orgaos publicos de todas as esferas de governo existentes

no municipio.

Paragrafo Gnico. A validade do processo seletivo sera de um ano,

podendo ser prorrogado por mais um ano.

Artigo 54. A remuneracao do professor contratado correspondera a

hora-aula percebida pelo salario base inicial.

Artigo 55. O empregado contratado por prazo determinado nio
podera:
I Receber atribuicbes, funcbes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; e,
. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo temporario ou

em substituicdo, para o exercicio de emprego em comissao.
Artigo 56. A infracdo passivel de adverténcia, suspenséo ou de

demissao serd apurada mediante sindicéncia pela comissdo de Gestao Educacional,

concluida no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada contraditoria e ampla defesa.

26




Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos

Praga Quintino Bocatwva, 31 Fone/ Fax: (14) 3346-8000  Cx Postal 51
CEP 18960-000  ®Bernardino de Campos  Estado de Sdo Paulo
Site: wuw. bernardinodecampos.sp.gov.br  email gabber@cednet.com.br
CNPT: 44.563.591,/0001-80 IE: Isento

Peérola do Planalta

Artigo 57. Fica impedido de ser contratado, por um periodo de 05
(cinco) anos, o empregado que tenha sofrido sang&o administrativa em empregos

ocupados anteriormente neste municipio.
Artigo 58. O Contrato de Trabalho firmado extinguir-se-a:
L. Pelo término do prazo contratual;

Il Pelo retorno do titular do emprego;

11, Por iniciativa do contratado;

V. De oficio, pela contratante;
V. Por supressao de classe na unidade escolar;
VI. Por abandono de funcgéo;
VII. Cometer infracoes disciplinares passiveis de dispensa, \

assegurado ao acusado o contraditorio e ampla defesa; e, =
VIIL. For constatado despreparo para o exercicio docente, ou
ocorrer desempenho ineficaz de sua tarefa, assegurado ao acusado o contraditorio e

ampla defesa.

Paragrafo Gnico. A extingdo do contrato no caso do inciso IV
decorrera de conveniéncia administrativa e implicard no pagamento ao contratado de
indenizagao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato e, em se tratando de substituicdo quando nao for possivel estabelecer o
provavel término do prazo contratual, implicara no pagamento de indenizagéo

correspondente a 01 (um) més de remunera¢ao do contratado.
Artigo 59. Para a contratacdo de professores para atuar nas aulas

de reforgo, sera ouvida a equipe escolar e o contratado devera constar da lista de

classificagdo do Processo Seletivo.
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Artigo 60. E direito da Prefeitura Municipal, apés sindicancia,

dispensar a qualquer tempo, o professor contratado que n&o estiver correspondendo as

necessidades do servigo.

Artigo 61. Serdo consideradas como aulas eventuais os periodos

de afastamentos inferiores a 30 dias.

Paragrafo Unico. Para as referidas substituigdes eventuais, sera

respeitada a seguinte ordem:

I. Titulares: do municipio e estado;
Il. Contratados;
Ill. Classificados no processo seletivo vigente e que estejam

disponiveis na data da falta.

Artigo 62. Os contratados, depois de assumido a classe/aulas, que
vierem a desistir das aulas ou classes, ficardo impedidos de participar de novas

atribuicdes durante o ano letivo, na mesma modalidade de ensino.

Artigo 63. O Processo Seletivo sera para contratagcdo das vagas
atuais ou outras que surgirem em carater emergencial, por demissdo ou aposentadoria,
de empregados, ou gque forem criadas pela Administragdo Municipal, durante a sua
validade.

Artigo 64. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da
inscrigdo, bem como apresentacao de documentos falsos, determinara o cancelamento
da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela

decorrentes.
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DA REINTEGRACAO, READAPT&(}&D, APOSENTADORIA E VACANCIA

DA REINTEGRAGAO

Artigo 65. A reintegragéo & a investidura do empregado estavel no
emprego anteriormente ocupado, ou naquele resultante de sua transformagéo, gquando
invalidada a sua exoneragdo/demissao por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Na hipdtese de o emprego ter sido extinto, o empregado ficara
em disponibilidade, dentro do proprio quadro a que pertence.

§ 2° Encontrando-se provido o emprego, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao emprego de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em '\

outro emprego, ou ainda, posto em disponibilidade.
DA READAPTAGAO

Artigo 66. Readaptacéo € a investidura do empregado em emprego
de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em

sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° A readaptagdo sera efetivada em emprego de atribuicoes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 2° Efetuada a readaptagdo, caso seja o empregado julgado
incapaz para o servigo publico, este sera encaminhado ao 6rgdo da Previdéncia Social
para fins de afastamento ou aposentadoria.

§ 3° A readaptagdo nao acarretara aumento ou diminuigdo de
vencimentos.
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§ 4° Os afastamentos pelo processo de readaptagdo néo

interrompem a contagem de pontos para progresséao funcional.

Artigo 67. A readaptacao podera ser:

l. A pedido do empregado;

Il Por proposta do chefe imediato.

Artigo 68. O pedido ou proposta de readaptacao por incapacidade
fisica efou mental devera constar de laudo médico oficial expedido por junta medica
constituida pela Secretaria de Salide do municipio de Bernardino de Campos e sera
concluida depois de ouvide o Conselho Municipal de Educagao juntamente com a
Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal.

Artigo 69. O local de exercicio do empregado readaptado sera \

determinado no parecer final, devendo conter no processo o seguinte:

l. Rol de atividades que podera exercer na area educacional;
Il. O periodo de readaptacéo;

Il. Local de exercicio e horario de trabalho.
DA APOSENTADORIA
Artigo 70. A aposentadoria sera concedida aos integrantes do
Quadro do Magistério, nos termos e moldes da Lei Federal vigente, obedecera ao

Regime Geral de Previdéncia e sera custeada pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS.
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DA VACANCIA

Artigo 71. A vacancia do emprego do Quadro do Magistério

decorrera de:

l. Demissao;
I. Aposentadoria;

. Falecimento.
Artigo 72. A demissao dar-se-a de oficio, nas seguintes condicdes:

I. Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

1. Quando, apods regular Processo Administrativo, decidir-se pela
existéncia de falta grave praticada pelo empregado que configure justa causa para '
demissao, e,

. A juizo da autoridade competente, em se tratando de

emprego em comissao.

DO AFASTAMENTO, FERIAS E RECESSO ESCOLAR, LICENGCAS E FALTAS
DO AFASTAMENTO

Artigo 73. O empregado do magistéric podera ser afastado do
exercicio do emprego, depois de ouvida a Secretaria Municipal de Educacao, respeitado

o interesse da Administragdo Municipal para os seguintes fins:

I Exercer emprego em comissdo do Quadro do Magistério, na
Secretaria Municipal de Educac&o ou na Administragéo Municipal.
1. Exercer atividades inerentes ao magistério em curso de

formagao continuada (PROFA, Pro-Letramento de Matematica, de Linguagem, Ler e
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Escrever, e outros promovidos eflou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacgao);

e
L. Coordenar e ministrar aulas do Projeto de Leitura.

V. Frequentar curso de Pés Graduagao, Mestrado ou Doutorado,
visando o aperfeicoamento profissional continuado, desde que possua, no minimo, 5

(cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico municipal local.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata o inciso IV deste artigo
sera com prejuizo dos vencimentos, tendo duragdo maxima de 02 (dois) anos.

DAS FERIAS, DURACAO, EPOCA DE CONCESSAO E RECESSO ESCOLAR

Artigo 74. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do

L

contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, nos termos e condigdes

previstos no art. 130 e seguintes da CLT.

§ 1°. E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servigo, consideradas como de efetivo exercicio nos termos do art. 25
desta Lei.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos,
como tempo de servigo.

Artigo 75. O periodo de férias anuais do empregado ocupante de
emprego do Quadro do Magistério sera de 30 (trinta) dias, conforme calendario escolar,
observado o disposto abaixo:

I No més de janeiro, para a:

a) Classe de Docente no exercicio da docéncia,
b) Classe de Suporte Pedagogico,
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c) Classe Auxiliar da Educacao: pajem, nutricionista, encarregado
de cozinha piloto, merendeira, psicopedagogo, inspetor de alunos e

motorista.

1. Em qualquer periodo do ano, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas da Rede Municipal de Educagao, para os
demais empregos ou quando houver real necessidade mediante convocagdo do

Secretario Municipal de Educacéo.

Artigo 76. A Classe Docente, no exercicio da docéncia, tera 10
(dez) dias Gteis de recesso, no més de julho e o periodo apds o dltimo dia letivo e o
ultimo dia do ano, conforme calendario escolar.

§ 1°. Fica a critério da Secretaria Municipal de Educag&o conceder,

ou nao recesso escolar para as demais classes.

§ 2°. Durante o periodo de recesso escolar podera haver

convocagdo do chefe imediato ou Secretario Municipal de Educacdo, e o nao

atendimento acarretara em prejuizos.
DAS LICENCAS

DA LICENCA GESTANTE

Artigo 77. A licenca gestante constitui-se em garantia constitucional
(cfr. art. 7°, inciso. XVIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil combinado
com o art. 39, § 3° da CLT), que assegura a empregada publica gestante, o periodo de

120 (cento e vinte) dias de afastamento remunerado.
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DA LICENCA POR ADOCAO

Artigo 78. Ao empregado do quadro do magistério que adotar ou
que obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca sera concedida, nos termos

do art. 392 e 392-A da CLT, Licenca Adogao.

Paragrafo unico. A licenga adogao so sera concedida mediante a

apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 79. Ao empregado do quadro do magisterio sera concedida
licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento de 'I

seu filho, sem prejuizo da remuneragao.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR DOENGA PROFISSIONAL
OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO E LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE DE FILHOS MENORES E PAIS

Artigo 80. A licengca saude sera concedida ao empregado do

Quadro do Magistério impossibilitado de exercer suas fungdes por motivo de satde.

§ 1° A licengca serd concedida pelo prazo necessario a
recuperacdo da saude, correndo a remuneracdo, nos primeiros 15 (quinze) dias, por
conta do erdrio plblico municipal e os demais, pelo Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS.

§ 2° Também sera concedida licenca nas mesmas situagtes e
condigbes previstas pela Lei Municipal n® 1.543, de 05 de dezembro de 2007.
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DAS FALTAS

Artigo 81. As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do

Quadro do Magistério, sdo classificadas como:

. Justificadas, mediante atestado médico e odontolégico;
1. Injustificadas; e,
1. Abonadas e/ou convocagoes judiciais.

§ 1°. As faltas justificadas nao resultam em desconto do dia, para
todos os fins e efeitos legais, exceto para fins de promogao por merecimento e atribui¢éo
de aulas.

§ 2°. Para efeito de contagem de tempo de servigo, sera necessario

cumprir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho do dia.

Artigo 82. A justificativa da falta em virtude de consulta ou
tratamento de sadde referente & propria pessoa do empregado se fara através da
apresentagao de Atestado Médico ou Odontologico, sem rasura, contendo,

obrigatoriamente:

a) Horario da consulta, necessidade do afastamento,
codigo de identificagdo da doencga (CID), e

b) Devera ser firmado por profissional devidamente
registrado no respectivo Conselho Regional de Classe.

§ 1°. O Atestado Médico devera ser apresentado nos
seguintes casos:

l. Deixar de comparecer ao servigo;
1. Entrar apés o inicio do expediente, retirar-se antes de
seu término ou dele ausentar-se temporariamente.
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§ 2° Na hipotese de retirar-se antes do término do expedien-

te, o empregado devera efetuar comunicagado prévia ao superior imediato.

§ 3° Na hipotese do inciso |l do § 1° acima, o empregado fica
desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

§ 4° Nas hipdteses dos incisos | e Il do § 1° acima, o
empregado devera comprovar o periodo de permanéncia em consulta ou
tratamento de sadde, sob pena de perda, total ou parcial, do vencimento, da
remuneragao ou do salario do dia.

§ 5° A comprovagao de gue trata o paragrafo acima devera
ser efetuada no mesmo dia ou no dia atil imediato ao da auséncia, sob pena de
ser considerada falta injustificada.

§ 6°. Aplicar-se-a o disposto no § 1° acima ao empregado que
acompanhar consulta ou tratamento de sadde, junto aos orgdos, entidades ou
profissionais ali especificados de:

1. Filho menor de 12 (doze) anos de idade ou portador de
deficiéncia, de acordo com o ECA (Estatuto da Crianga e Adolescente);
I Cénjuge ou companheiro;
11. De ascendente (pai ou mae) de acordo com o Estatuto
do ldoso, 60 (sessenta) anos de idade.

§ 7° Do Atestado Médico ou Odontolégico para fins do
disposto no § 6° acima, devera constar obrigatoriamente a necessidade do

acompanhamento.
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DA JORNADA DE TRABALHO

DA CLASSE DOCENTE

Artigo 83. A Jornada Semanal de Trabalho — JST, do docente &
constituida obrigatoriamente de horas atividade com alunos e horas de trabalho
pedagdgico, da seguinte forma:

I Professor de Educagéo Infantii — PEB | - Pré-Escola, com
jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos; e,

b) 05 (cinco) horas de trabalho pedagdgico, sendo: 02 {duas}[‘.,_

horas na Unidade Escolar coletivamente (HTPC); e, 03 (trés) horas |

em local de livre escolha do professor.

I Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il - Ensino
Fundamental, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos; e,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, sendo: 02 (dois) horas
na Unidade Escolar coletivamente (HTPC), 05 (cinco) horas na
Unidade Escolar (HTPE — 04 (quatro) com o Projeto Ler e Escrever
e 01 (uma) em estudo); e, 03 (trés) horas em local de livre escolha
do professor (HTPL).

1. Professor de Educagdo Basica Ill — PEB Il - Ensino
Fundamental — projetos de: arte, educacdo fisica, inglés, informatica, musica, com
jornada de 30 (trinta) horas semanais, independente do ensino de atuagéo, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos; e,
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b) 10 (dez) horas de trabalho pedagoégico, sendo: 02 (dois) horas

na Unidade Escolar coletivamente (HTPC), 05 (cinco) horas na
Unidade Escolar (HTPE — 04 (quatro) com o Projeto Ler e
Escrever e 01 (uma) em estudo); e, 03 (trés) horas em local de

livre escolha do professor (HTPL).

V. Professor de Educacao Basica || — Sala de Recursos - Ensino
Fundamental, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos,; e,

b) 10 (dez) horas de trabalho pedagogico, sendo: 02 (dois) horas
na Unidade Escolar coletivamente (HTPC), 05 (cinco) horas na
Unidade Escolar (HTPE - 04 (quatro) com o Projeio Ler e
Escrever e 01 (uma) em estudo); e, 03 (trés) horas em local de

livre escolha do professor (HTPL).

V. Professor de Educacdo Basica — PEB Il — EJA — Ensino
Fundamental, com jornada de 18 (dezoito) horas semanais, sendo:

a) 15 (quinze) horas em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas de trabalho pedagodgico, sendo: 02 (duas)
horas na Unidade Escolar coletivamente (HTPC); e, 01 (uma) hora
em local de livre escolha do professor.

V1. Professor de Educacdo Infantil — PDI — Nicleo de Educagao
Infantil, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. A horafaula de trabalho do docente tera a duragdo de 50
(cinqlienta) minutos, devendo a Unidade Escolar reservar, durante a jornada de trabalho,
no minimo um periodo de 25 (vinte e cinco) minutos de descanso e 05 (cinco) minutos

de deslocamento entre salas.

38

“I -



Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Praga Quintino Bocaiuva, 31  Fone/ Fax: (14) 3346-8000  CxPostal 51
CEP 18960-000  Bernardino de Campos ~ Estado de Sdo Paulp

Site: www. bernardinodecampos.sp.gov.br  email gabber@cednet. com br
CNET: 44.563.591/0001-80 FE: Isento

Pérola do Planalto

§ 2° O professor que por motivo de diminuicdo de aulas néo
formar a jornada de origem devera cumprir a diferenga atuando em projetos especiais na
propria Unidade de Ensino, conforme a designagao da direcao da escola ou em local

indicado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) na escola, séo
aquelas destinadas a realizagao de reunibes e atividades pedagogicas de estudo e de
formagdo, de carater coletivo, organizado pela Unidade Escolar, com base em
orientagdo da Assessoria Pedagdgica da Unidade Escolar, bem como aquelas

destinadas ao atendimento a pais de alunos em horario diverso da regéncia da classe.

§ 4°. Horas de trabalho pedagodgico na Unidade Escolar (HTPE),
sao aquelas destinadas a realizagdo de trabalhos de formagao continuada (capacitagao
em Servigo).

§ 5° Horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo
professor sdo aquelas destinadas a preparagao de aulas e a avaliagao de atividades de
trabalho dos alunos, organizadas pela Unidade Escolar.

Artigo 84. Aos professores contratados por periodo temporario,
aplicar-se-ao as jornadas de trabalho docentes previstas no art. 83 desta Lei.

Artigo 85. Os docentes sujeitos as jornadas previstas no art. 83
desta Lei poderao exercer carga suplementar de trabalho.

§ 1°% O ndmero maximo semanal de aulas percebidas pelo
professor sera de 30 (trinta) horas, com exce¢do dos Professores de Desenvolvimento
Infantil, sendo que a remunerac¢ao da hora/aula trabalhada, além da sua jornada, sera
calculada de acordo com o valor da hora aula do professor e denominar-se-a de carga

suplementar.
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§ 2° A carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga
entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previstas na jornada de

trabalho do docente.

DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 86. A jornada de trabalho dos empregados da Classe de
Suporte Pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais e destinar-se-do ao
cumprimento de suas atividades especificas, nos periodos de funcionamento da
Unidade Escolar.

Paragrafo (nico. O empregado de que trata este artigo & submetido
ao regime de integral dedicagao ao servi¢co, podendo ser convocado sempre que houver

interesse da Administragao Publica.

DA CLASSE DE AUXILIARES DE EDUCAGAO

Artigo 87. A jomada de trabalho dos empregados da Classe de
Auxiliar da Educacgéo destinar-se-a ao cumprimento de suas atividades especificas, nos
periodos de funcionamento da Unidade Escolar sera de 40 horas semanais.

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIGOES

DOS DIREITOS

Artigo 88. Além dos previstos em outras normas, é direito do
empregado do Magistério:

l. Ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia,

material didatico e outros instrumentos, bem como, contar com assisténcia técnica que
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auxilie e estimule a melhoria do seu desempenho profissional e a ampliacio de seus

conhecimentos;

I Ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de
formacéo e atualizacao profissional,

1. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material
tecnico-pedagogico suficiente e adequado, para que exerga com eficiéncia e eficacia
suas funcgdes;

V. Ter liberdade de escolha e de atualizacdo de materiais de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo ensino-aprendizagem, dentro
dos principios psicopedagogicos constantes da proposta pedagégica adotada,
objetivando alicergar o respeito a pessca humana e a construgao do bem comum;

V. Receber remuneragédo de acordo com o que |he assegura a
lei; 2 -~

VL Ter liberdade de planejar, executar, controlar e avaliar seu
trabalho, dentro do grupo e dos principios psicopedagdgicos, objetivando o bem comum;

VIl Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano
administrativo-pedagdgico, independentemente de seu vinculo funcional;

VIII. Receber auxilio para publicacao de trabalho e livros didaticos,
quando solicitado e aprovado pela administragao;

IX. Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assunto de
interesse da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X. Gozar férias de acordo com o calendario escolar, se for
docente e estiver em exercicio na Unidade Escolar;

Xl. Ter assegurado amplo direito de defesa; e,

XII. Ter asseguradas 06 (seis) faltas abonadas durante o ano,
sendo uma a cada més e ndo acumulativas de um ano para o outro.

DOS DEVERES

Artigo 89. O empregado do Quadro do Magistério tem o dever

constante de considerar a relevancia social de suas atribuigbes, mantendo conduta
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moral e funcional digna, em razdo da qual, além dos deveres comuns aos empregados

publicos e as obriga¢tes previstas em outras normas, devera observar:
I Conhecer e respeitar as leis;

. Ter desempenho profissional que preserve os principios e as
finalidades da Educagao Brasileira;

L Empenhar-se em prol do desenvolvimento de todos os alunos,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

V. Participar das atividades educacionais que Ihes forem
atribuidas por forga das suas funcdes, dentro do seu horario de trabalho ou previstas em
calendario escolar;

V. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. Ser solidario e cooperativo com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

Vil Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagao entre os
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

VIIL. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia do seu aprendizado;

X Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omisséao por parte da primeira;

Xl Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputago
da categoria profissional;

Xl Assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de violéncia;
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pALIN Fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus

assentamentos, junto aos orgaocs de Administragéo;

XIV. Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional, a utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;

XV, Participar da elaboragcdo e cumprimento da proposta
pedagdgica da Unidade Escolar;
XVI. Comparecer as comemoragoes civicas;
XVII. Apresentar-se convenientemente trajado em servico;
XVIII, Freglentar cursos legalmente instituidos para

aperfeicoamento e especializagao profissional e,
XIX. Apresentar relatérios de suas atividades nos prazos previstos
em lei ou regulamento, a pedido da administragao ou dire¢do da escola.

Artigo 90. Constituem faltas graves, além de outras, previstas nas

normas vigentes para os demais empregados municipais:

l. Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em
razao de qualquer caréncia material;
I Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie;
. Omiti-se de denunciar qualquer tipo de desrespeito aos
direitos da crianc¢a e do adolescente; e,
V. Julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das
atividades escolares, por razoes de natureza mental, sem prévia avaliagéo, orientagéo e
encaminhamento de profissional competente e especializado.

Paragrafo Gnico. O descumprimento do exposto neste artigo sera
objeto de averiguagao, e conforme o caso, aplicagdo de penalidades cabiveis.
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DAS PROIBICOES
Artigo 91. Ao empregado € proibido:

l. Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

1. Retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

. Recusar fé a documentos publicos;

V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucdo de servigo;

V. Promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;

VL. Cometer a pessca estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado; ',

Vil Permitir a permanéncia de filhos ou parentes na repartigéo |
durante o expediente;

VIIL. Tratar de assuntos particulares durante o expediente de

trabalho;

IX. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

X. Manter sob sua chefia imediata, em emprego em comisséo,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil,

Xl. Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XIL. Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou nao F;ersaniﬁcada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cofista ou comanditario,
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X1 Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes

publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XIV. Receber propina, comiss@o, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;
XV Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVI1. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVII. Proceder de forma desidiosa,
XVIIL Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

servigos ou atividades particulares;

XIX. Cometer a outro empregado atribuicbes estranhas ao
emprego que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XX. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do emprego e com o horario de trabalho;

XXI. Desrespeitar alunos, pais, funcionarios, professores,
especialistas e desacatar as autoridades constituidas;

XXII. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

Paragrafo Unico. A vedagao de que trata o inciso X do caput deste
artigo nao se aplica no caso de participagdo em conselhos de administracéo e fiscal de
empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar
servicos a seus membros.

DAS PENALIDADES
Artigo 92. Sao penalidades disciplinares:
I Adverténcia;

1. Suspensao,
Il Demisséo;
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V. Destituicdo de emprego em comissdo.

Artigo 93. Na aplicagdo das penalidades serfo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico pulblico ou a terceiros, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara

sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Artigo 94. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o empregado n&o houver, nesse periodo, praticado nova

infrac3o disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos

retroativos.

Artigo 95. Para aplicagdo de penalidades, com exceg¢do da de
adverténcia, devera ser observada legislacado especifica que rege a matéria.

DA ADVERTENCIA
Artigo 96. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagéo de proibicao constante do rol abaixo, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de

penalidade mais grave.

J; Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

“R

autorizagdo do chefe imediato;
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1. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigéo;

Il Recusar fé a documentos publicos;

V. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servigo;

V. Promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da
repartigdo;

VI Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de atribuigcdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

Vil Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VI Manter sob sua chefia imediata, em emprego em comisséo,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando

solicitado.

DA SUSPENSAOQ

Artigo 97. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo nos casos constante do rol abaixo e das
demais proibicoes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 30 (trinta) dias:

Il Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

1. Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario;
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. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes

pablicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

V. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

V. Aceitar comissao. emprego ou pensan de estado estrangairn;
VL. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI, Proceder de forma desidiosa;

VIIL. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em

servigos ou atividades particulares;

IX. Cometer a outro empregado atribuicbes estranhas ao
emprego que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias; e,

X. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do emprego e com o horario de trabalho. '\\I

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze)dias o J
empregado que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido & inspegdo médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinglenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragao, ficando o empregado obrigado a permanecer em
sernvico.

DA DEMISSAO

Artigo 98. A demissao sera aplicada nos sequintes casos:

l. Crime contra a administracao puablica;
I Abandono de emprego;

1. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade administrativa;

%
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V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;
VL Insubordinagéo grave em servigo;
VIL. Ofensa fisica, em servigo, a empregado ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl Aplicagao irregular de dinheiros publicos;
X Revelacio de segredo do qual ee apropriou cm razédo do
emprego;
X. Lesdo aos cofres piblicos e dilapidacdo do patriménio
plblico;
Xl Corrupgao,
Xl Acumulagao ilegal de empregos ou fungdes publicas;
XI1. Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica; "\
XIV. Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, K'.

personificada ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XV. Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVI. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualguer especie, em razao de suas atribuigdes,
XVII. Aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVIIL. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX. Proceder de forma desidiosa;
XX. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

servigos ou atividades particulares; e,
XXI. Acumular, no periodo de 05 (cinco) anos, 03 (trés)
penalidades de suspenséo.

Artigo 99. Detectada a qualquer tempo a acumulagédo ilegal de
empregos ou fungbes pulblicas, a autoridade a que teve ciéncia, notificard o empregado,

g
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por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omisséo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I Instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por trés empregados, sendo, no minimo dois estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuracgao,

Il Instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio;

1. Julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a FEIGFH
nome e matricula do emprego, e a materialidade pela descrigio dos empregos ou |
fungbes publicas em situacdo de acumulagédo ilegal, dos érgdos ou entidades de |
vincula¢éo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime
juridico.

§ 2°. A comissao lavrara, até trés dias apds a publicagéo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagtes de que
trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do empregado
indiciado, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 3°. Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que resumira as
pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara
o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para

julgamento.

50 /%
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§4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5°. A opcao pelo empregado até o Gltimo dia de prazo para
defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em
pedido de exonerag&o do outro emprego.

§ 6°. Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-a a pena de demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
em relagdo aos empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagio ilegal,

hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagio serdo comunicados.

§7°.0 prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de \ -
publicacéo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacéo por até quinze

dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8°. O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposices de
legislactes pertinentes a espécie.

DA DESTITUICAO
Artigo 100. A destituicado de emprego em comissao exercido por
ocupante de emprego efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades

de suspensao e de demissao.

Artigo 101. A demissao ou a destituicio do emprego em comissao,

nos casos dos incisos 1V, Vil e do X, do artigo 98, implica a indisponibilidade dos bens e

=

o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag3o penal cabivel.



Prefeitura Municipal de Bernardino de Campos
Praga Quintino Bocaiuva, 31 Fone/ Fax: (14) 3346-8000  (Cx Postal 51
CEP 18960-000  Bernardino de Campos  Estado de Sdo Paulo
Site: e bernardinodecampos. sp.gov. br il gabber@cednet. com. br
CNPY: 44.563.591/0001-80 IE: Isento

Artigo 102. A demissdo ou a destituicdo do emprego em comissao,
por infringéncia do artigo 98, incisos X e Xll, incompatibiliza o ex- empregado para nova

investidura em emprego publico no municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal

o empregado que for demitido ou destituido do emprego em comisséo por infringéncia
do artigo 98, incisos I, IV, VI, X e XI.

Artigo 103. Configura abandono de emprego a auséncia intencional
do empregado ao servigo por mais de ftrinta dias consecutivos.

Artigo 104. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de

doze meses.

Artigo 105. Na apuragdo de abandono de emprego ou
inassiduidade habitual, tambem sera adotado o procedimento sumario a que se refere o

art. 103, observando-se especialmente que:

l. A indicag&o da materialidade dar-se-a:

a. Na hipdtese de abandono de emprego, pela indicagao precisa
do periodo de auséncia intencional do empregado ao servigo
superior a trinta dias;

b. No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior
a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze

meses;

Il. Apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara

relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do empregado, em que

°
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resumira as pecgas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,

na hipétese de abandono de emprego, sobre a intencionalidade da auséncia ao servico

superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Artigo 106. Além das atribuicdes e deveres de todos os
empregados em geral acima mencionados, o Professor de Desenvolvimento Infantil
devera:

I.  Cuidar da seguranga e do comportamento das criangas nas
dependéncias da Unidade Escolar;

Il.  Prestar apoio as atividades académicas,

Ill. Desenvolver atividades internas e externas com as crian¢as;

IV. Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas, \—
respectivamente no horario de entrada e saida;

V. Semvir as refeictes e promover ou auxiliar a higienizacao das
criancas;

V. Ensinar as criangas a comer no horario de lanche efou
refeicéo;

VIl. Desenvolver as atividades respeitando os dois ambitos de
experiéncia e o0s eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de
Educacao Infantil;

VIIl. Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade
Escolar com as familias e comunidade;

IX. Organizar as salas ambiente e as rotinas a serem
desenvolvidas;

X. Desenvolver outras atividades afins.

%
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DOS VENCIMENTOS
DO ENQUADRAMENTO
Artigo 107. O enquadramento dos Docentes e Auxiliares de
Educagao constara de Escalas de Remuneragéo constantes do Anexo Il, parte

integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Os atos complementares necesséarios para

enquadramento serdo regulamentados pelo Prefeito Municipal.
DOS VENCIMENTOS / REMUNERAGAQ

Artigo 108. Vencimento & a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de

emprego publico.

§ 1% Nenhum empregado do Quadro do Magistério recebera, a

titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo vigente no pais, nem

superior ao subsidio mensal recebido pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O vencimento do emprego, acrescido das vantagens de

carater permanente, & irredutivel.

Artigo 109. O empregado do magistério, admitido em carater
efetivo, sera enquadrado na referéncia inicial da carreira, devendo apresentar para tanto
documentagao para requerer evolugao; o mesmo deve ocorrer se aprovado em concurso
publico para outro emprego do magistério, com todos os direitos adquiridos no emprego

anterior.

Artigo 110. Remuneracgio € o vencimento do emprego acrescido

X

das vantagens pecuniérias previstas nesta Lei.
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Artigo 111. A remuneragéo dos integrantes da Classe Docente

sera constituida de piso salarial ou salario-base, conforme Anexo Il, considerando:

L QO valor da hora e/ou aula, e,

I As vantagens pecuniarias.

§ 1°. Para efeito de calculo de remuneragio mensal, o més sera

considerado de 05 (cinco) semanas.

§ 2° O docente, titular da rede, afastado do emprego para ocupar
emprego da Classe de Suporte Pedagdgico receberd o salario da classe de docente
acrescido de gratificacao de fungéo.

Artigo 112. O empregado perdera:

I. A remuneragdo dos dias em que faltar injustificadamente ao
servigo;

Il A parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, se ndo apresentar atestados;

. Proporcionalidade de 1/3 de férias se essas forem reduzidas a
20 dias em virtude de faltas injustificadas.

Artigo 113. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragio do empregado.

Paragrafo (nico. Mediante autorizagdo do empregado, podera
haver consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros.

Artigo 114. As reposigdes e indenizagbes ao erario poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragéo, em

valores atualizados.
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DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Artigo 115. Os integrantes do Quadro dos Profissionais da
Educacio Basica terdo seus vencimentos fixados nas Escalas de Vencimentos — EV,

constante do Anexo |l parte integrante desta Lei.
DAS VANTAGENS
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 116. Aléem do vencimento, poderdo ser pagas ac empregado

as seguintes vantagens:

I Indenizacdes;

Il Gratificagbes;
Il Adicionais; e,
V. Bonus.

Paragrafo Unico. As indenizacdes e as gratificagbes nao se
incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

Artigo 117. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acrescimos pecuniarios

posteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E BONUS

Artigo 118. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos as seguintes gratificagdes, adicionais e bénus:
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l. Gratificagéo pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia e
assessoramento;
Il. Gratificacdo natalina - décimo terceiro salario;
Il. Adicional de freqiéncia;
V. Adicional por tempo de servigo;

V. Adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
Vi Remuneragao, abono e adicional de férias; e,
VII. Bonus mérito.

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO
DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESSORAMENTO

Artigo 119. Ao professor efetivo investido em fungdo de diregao,

chefia ou assessoramento ou emprego de provimento em comissao € devida retribuicao |

pelo seu exercicio, a qual correspondera:

I Diretor de Unidade Escolar: 70% (setenta por cento) da
remuneragao inicial correspondente ao ensino;

1. Assessor Pedagogico: 60% (sessenta por cento) da
remuneragao inicial correspondente ao ensino;

1. Professor afastado da sala de aula para coordenar e ministrar
aulas do Projeto de Leitura: 40% (quarenta por cento) da remuneracg@o inicial
correspondente ac ensino,

V. Professor de Mdsica: gratificacdo de 20 % para coordenar
coral e arrebanhar monitoras parceiras para implantagao do projeto de musica nos
nicleos;

V. Responsavel pela Secretaria de Educacéo: 70% (setenta por
cento) da remuneracgéo inicial correspondente ao ensino fundamental;

VI. Escriturario Responsavel pela vida funcional docente e
responsavel pela vida escolar de alunos: 60% (sessenta por cento) da remuneragao

inicial do cargo;

of
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VI Pajem: até a nomeagao, recebera a gratificacdo da diferenca
do atual salario mais vantagens, para o inicial do cargo de Professor de
Desenvolvimento Infantil;

VIIL Assessor de Nuicleo: 40% (quarenta por cento) da

remuneracgao inicial do ensino.

DA GRATIFICAGAO NATALINA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Artigo 120. O ocupante de emprego do Quadro do Magistério fara
jus, no més de dezembro de cada ano, a Gratificacao Natalina (Décimo Terceiro Salario,
que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo, por més trabalhado no
respectivo ano).

§1°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada

como més integral.

§ 2°. A gratificacdo sera proporcional:

l. Na extingao dos contratos a prazo;
1. Na cessagdo da relagdo de emprego resultante de

aposentadoria do empregado;

Artigo 121. A gratificagdo do décimo terceiro salario sera paga ate
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo de

adiantamento, o empregado houver recebido.
§ 1° Entre os meses de fevereiro a novembro de cada ano, o

empregado que requerer, recebera como adiantamento da gratificacdo, de uma sb vez,

metade da remuneracao recebida no més anterior.
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§ 2° Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho antes do
pagamento de que trata a cabega deste artigo, a municipalidade podera compensar o
adiantamento mencionado com a gratificagdo devida e, se ndo bastar, com outro crédito

de natureza trabalhista que possua.

ADICIONAL DE FREQUENCIA

Artigo 122. O docente recebera Gratificagéo de Frequéncia no valor
correspondente a 70 (setenta) UFM (Unidade Fiscal do Municipio), caso n&o tenha

nenhuma espécie de falta no més, exceto faltas abonadas e/ou convocagao judicial.

Paragrafo Unico. A gratificacao de que trata o caput deste art., ndo

incorpora o vencimento do empregado para efeito de incidéncia de outros beneficios.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 123. O adicional por tempo de servigo € devido a razao de

1% (um por cento) a cada ano de efetivo exercicio de servico publico, incidente

exclusivamente sobre o vencimento basico do emprego, ainda que investido em
emprego em comissao.

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 124, O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho sobre o

salario base.
Artigo 125. Somente sera permitido servigo extraordinario para

atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)

horas por jorada diaria, conforme solicitacao do chefe imediato.
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DA REMUNERQQEU, ABOMNO E ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 126. O empregado percebera, durante as férias, a

remuneracao que lhe for devida na data da sua concessao.

§ 1°. Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis,
apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da

concessao das férias.

§ 2° Se, no momento das férias, o empregado ndo estiver
percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste néo tiver
sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apts a
atualizagao das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes. '

Artigo 127. Por ocasido das férias do empregado, sera pago um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao que lhe for devida na data de

sua concessao, proporcional a 30 ou 20 dias de férias.

Paragrafo unico. No caso do empregado exercer funcao de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar emprego em comissdo, a respectiva

vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata a cabega deste artigo.
DO BONUS MERITO

Artigo 128. Bénus Mérito constitui em vantagem pecuniaria a ser

concedida uma Gnica vez no ano, aos empregados da educagdo de que trata esta Lei.
Paragrafo Gnico - A concess@ao do bdnus & condicionada a

existéncia de saldo remanescente dos 60% (sessenta por cento) dos recursos do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Basico — FUNDEB, apurado em Balango
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do dia 31 de dezembro de cada ano letivo, cujo valor sera rateado em proporcionalidade

ao salario e a freqiiéncia.

Artigo 129. Para o calculo da fregiiéncia serdo considerados os
dias efetivamente ftrabalhados e horas de trabalho pedagogicas freqlentadas,
descontando-se qualquer tipo de afastamento, exceto as consideradas de efetivo

exercicio.

Artigo 130. A concessao do bonus meérito sera devida ao
empregado que em 1° de dezembro:
Il Se encontrar em exercicio, em emprego de docente; e,
1. Contar com, no minimo, 90 (noventa) dias consecutivos de
exercicio na mesma data.

Artigo 131. A importancia paga a titulo de Boénus Mérito ndo se
incorpora aos vencimentos ou salarios para nenhum efeifo, e nao sera considerada paraj,
célculo de qualquer vantagem pecunidria, ndo incidindo sobre ela os descontos ||

previdenciarios.

Artigo 132. Nao é devido Bonus Merito ao docente contratado por
prazo determinado e inferior a 90 (noventa) dias.

Artigo 133. Fica vedada a percepcao cumulativa de Bonus Mérito,
Municipio/Estado.

DA VALORIZAGCAO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Artigo 134. Valorizagdo na carreira do magistério constitui na

concessdo de percentual incidente sobre o salario base do empregado do Quadro do
Magistério e da Assessoria a Educagao.
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Artigo 135. A valorizagao da carreira do magistério, do empregado
do suporte pedagogico e do empregado do auxiliar de educagao ocorrera de 02 (duas)
formas:

|. Via académica — atualizacao pedagogica;
ll. Via ndo académica — por merecimento.

ATUALIZACAO PEDAGOGICA — VIA ACADEMICA

Artigo 136. A atualizacao pedagogica tem por objetivo reconhecer a
formag@o académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuacio,

como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1°. Fica assegurada a atualizagdo pedagédgica pela via
académica através de requerimento e mediante apresentacdo de documentacado
comprobatéria de escolas devidamente reconhecidas, dispensados quaisquer
intersticios.

§ 2°. Valorizagao valida para cursos superiores,
devidamente reconhecidos, pés-graduagdo no minimo de 360 horas, mestrado e
doutorado, relacionados a area de atuagao do servidor.

§ 3°. A Valorizagdo por Atualizagdao Pedagogica
obedecera a seguinte proporgéo, incidente sobre o valor da hora/aula ou salario
base:

1. 05% (cinco por cento) do nivel de meédio para graduacao,
quando a exigéncia minima for de nivel médio;
I. 05% (cinco por cento) de graduagao para 1% especializagao,
de 360 horas (lalo sensu), pos-graduacao;
. 05% (cinco por cento) de 1* especializagdo para 2°
especializagado, de 360 horas (fato sensu), pés-graduacao;
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V. 05% (cinco por cento) para cursos de graduacdo nio exigidos
para o emprego, mas relacionado a area de atuag@o do empregado;
V. 10% (dez por cento) para mestrado (stricto sensu), e,

V1. 15% (quinze por cento) para doutorado (stficto sensu).

§ 4°. Os titulos serao utilizados na progresséao, apenas uma vez.

§ 5°. O Diplomal/Certificado referente no § 3° deste artigo devera

ser entregue até 01 (um) ano apds a conclusdo do curso.

§ 6°. Nao se aplica a progress&o nos casos de cursos utilizados

para ingresso do emprego.
§ 7°. No Recibo de Pagamento do servidor devera constar de
forma discriminada, o valor da remuneracdo a titulo de "Valorizagdo por Atualizacdo

Pedagogica”.

DA VALORIZACAO POR MERECIMENTO - VIA NAO ACADEMICA

Artigo 137. A valorizagdo por merecimento tem por objetivo
reconhecer o envolvimento em relagao ao trabalho desenvolvido de todo empregado que

atua na area da educacéo, a saber:

| - professor efetivo da Rede Municipal do Ensino Fundamental;
Il - professor efetivo da Rede Municipal do Ensino Infantil/Ntcleos;
lll — classe de suporte pedagogico, e,

IV — classe de auxiliar da educacgao.

Artigo 138. Para valorizagdo por merecimento, sera avaliado
anualmente, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, que ao atingir o total de 50

(cinglenta) pontos, tera acrescido 05% (cinco por cento) sobre o valor da hora/aula ou
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salario base, devendo no Recibo de Pagamento do servidor constar de forma

discriminada, o valor da remuneracao a titulo de “Valorizagao por Merecimento™.

Paragrafo Gnico: A primeira promogdo com a vantagem constante
no “caput’ deste artigo, sera concedida a partir de janeiro do ano seguinte a vigéncia

desta Lei.

Artigo 139. Sera avaliado também o professor contratado por um
periodo superior a 90 (noventa) dias e que esteja trabalhando com a mesma classe no

encerramento do ano letivo.

Artigo 140. A avaliacdo sera realizada mediante os seguintes
critérios:
| — Fregliéncia;
Il = Avaliacao dos pais de alunos efou seus responsaveis;
Il - Avaliagao da Comissao de gestao educacional.

A - FREQUENCIA ANUAL - 04 PONTOS

Artigo 141. Serao contadas as horas/aulas/faltas nao ministradas e

as faltas em HTPC's, na seguinte conformidade:

| - Até 10 (dez) — 4,0 (quatro) pontos;

Il - Até 15 (quinze) — 3,5 (trés e meio) pontos;
Il - Até 20 (vinte) — 3,0 (trés) pontos.

IV - Até 25 (vinte e cinco) — 2,0(dois) pontos.

V - Ate 30 (trinta) — 1,0 (um) ponto.

VI - Até 35 (trinta e cinco) — 0,5 (meio) ponto.

Artigo 142. Entende-se como auséncia, toda falta ao trabalho,

independentemente de atestados.
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Paragrafo tnico. Nao serdo descontadas para promogao as faltas
em virtude de licenga gestante/adoc&o, nojo e gala, servigo obrigatdrio por lei, abonadas

e as por convocacao do chefe imediato da Educacao.
B — AVALIAGAO DOS PAIS DE ALUNOS - 01 PONTO

Artigo 143. A Avaliacdo dos pais de alunos, sera efetuada levando-

se em consideracao:

| - Através de votacgdo secreta em cada classe/sala, realizada
no Gltimo més do ano letivo, dirigida pelos Diretores das Unidades Escolares, sobre o
trabalho, durante o ano letivo.

Il - Os Diretores de Escola e Assessores dos Nicleos de
Educacao Infantil deverdo, no decorrer do ano letivo, informar e conscientizar os pais
sobre a importancia dessa avaliagéao.
Il - Cabe aos Diretores das Unidades Escolares, apurar i\

\

votagao secreta. \
L1

—

a) Sera considerada como avaliagdo positiva o
professor/monitor de ntcleo que receber votos em: otimo efou
bom;

b) Serda considerada como avaliagdo negativa o©
professor/monitor de nucleo que receber votos em: regular efou
péssimo.

c) Serdo atribuidos pontos de zero a 1,0, através do calculo da
proporcionalidade dos votos positivos e negativos, em razio de

pais votantes por classe/sala.

Artigo 144. Os professores dos projetos serao avaliados mediante

a somatoria dos votos dos pais de todas as classes onde leciona.
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Artigo 145. Os Diretores de Escola, Assessores Pedagdgicos,
Assessores de Nucleo de Educacdo Infantil e Diretor de Nucleos de Educacgio Infantil
serao avaliados, somados todas as classes da Escola/salas da Unidade Escolar em que

atuam.

C — AVALIACAO DA COMISSAO DE GESTAO EDUCACIONAL - 05 PONTOS

Artigo 146. A Comissdo de Gestdo Educacional no caso dos
docentes sera composta pelo Assessor Pedagdgico e Diretor da Escola e, no caso dos
Professores de Desenvolvimento Infantil sera composta pelo Diretor de Nicleos e

Assessor do Nucleo.
Artigo 147. Os Diretores de Unidades Escolares, Assessores
Pedagogicos e Assessores de Nucleo serdo avaliados diretamente pelo Secretario

Municipal de Educagéo.

Artigo 148. A avaliacao sera de acordo com os critérios abaixo: ,\

a) Relagbes humanas: respeitar seu superior hierarquico e
tratar com urbanidade as pessoas da comunidade escolar e comunidade local. (0 / 0,5)
ponto.

b) Qualidade de trabalho: promover ou cooperar para uma
aprendizagem significativa, com vistas a formagao integral do aluno e respeito as
diferencas, utilizar meétodos e estratégias que atendam as especificidades de cada
aluno, trabalhar de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola e manter a disciplina
da classe. (0/0,5/1,0/1,5 pontos).

c) Dedicacgao e interesse no servigo: ter disponibilidade para
os trabalhos da escola, cooperando com o grupo. (0/ 0,5/ 1,0 ponto).

d) Zelo com equipamentos e materiais: devolver materiais de
uso coletivo em perfeito estado. Deixar a sala de aula e materiais sempre organizados,

cuidando inclusive, para que os alunos nao destruam materiais e equipamentos. Na
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saida do periodo verificar se a sala ficou em ordem, luzes apagadas, ventiladores

desligados e conforme o periodo, os vitrds fechados. Cooperar como cidadao e participe
de uma equipe. (0/ 0,5 ponto)

e) Pontualidade: chegar antes do horario ou do sinal de
entrada das aulas; chegar no horaric marcado nas HTPC's e reunibes, ser pontual na
entrega de documentos para dire¢do e secretaria e requerer a falta ao servigo no dia
imediato. (0/ 0,5 ponto).

f) Disponibilidade a capacitagdo continua: participar de
cursos e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacio e demais
entidades educacionais. (0/ 0,5/ 1,0 ponto).

Artigo 149. Os saldos acima de 50 (cinglenta) pontos serao
contados como créditos para nova promogao.

Artigo 150. Os pontos de avaliagdo serdo acumulados para
promog¢ao independente do tipo de Ensino em que foi avaliado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 151. Sao empregos do Quadro do Magistério Publico

Municipal e ficam desde ja criados e/ou alterados:

I CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - ESPECIALISTA
EM EDUCAGAO:

a) 01 (uma) vaga para o emprego de Diretor de Unidade Escolar
de Educacgédo Infantil;

b) 02 (duas) vagas para o emprego de Diretor de Unidade
Escolar de Ensino Fundamental,

c) 01 (uma) vaga para o0 emprego de Diretor de Nicleos de
Educacdo Infantil;
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d) 01 (uma) vaga para o emprego de Assessor Pedagogico de
Educagao Infantil,
e) 02 (duas) vagas para o emprego de Assessor Pedagogico de

Ensino Fundamental, e,

f) 04 (quatro) vagas para o emprego de Assessor de Ncleo.
L. CLASSE DOCENTE — EMPREGOS DE PROFESSORES:

a) 18 (dezoito) vagas para o emprego de Professor de Educacgao
Basica | — Educacao Infantil;

b) 30 (trinta) vagas para o emprego de Professor de Educacéo
Basica Il — PEB-Ill — Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;

c) 14 (quatorze) vagas para o emprego de Professor de
Educagao Basica lll — PEB-Ill — (Inglés, Arte, Educagio Fisica,
Informatica e Musica);

d) 08 (oito) vagas para a fungcao de Estagiario de Educacéao |
Infantil e Ensino Fundamental;

e) 30 (trinta) vagas para o emprego de Professor de

Desenvolvimento Infantil.

. CLASSE DE AUXILIAR DE EDUCACAO:

a) 06 (seis) vagas para o emprego de Pajem;

b) 01 (uma) vaga para o emprego de Psicopedagogo;

c) 05 (cinco) vagas para o emprego de Inspetor de Alunos;

d) 04 (quatro) vagas para o emprego de Escriturario;

e) 35 (irinfa e cinco) vagas para o emprego de Servigos Gerais;
f) 01 (uma) vaga para Encarregado de Cozinha Piloto;

g) 20 (vinte) vagas para o emprego de Merendeira; e,
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h) 12 (doze) vagas para o emprego de Motorista.

§ 1° A nomeacdo para os empregos deste artigo exige o
preenchimento dos requisitos constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2°. A vista da criagdo ou alteragdo dos empregos de que trata
este artigo, ficam automaticamente extintos ou substituidos aqueles atualmente

existentes, levando-se em consideracdo a proporcionalidade de vagas.

Artigo 152. A Secretaria Municipal de Educacio normatizara,
atraves de Portarias e Editais, as situagbes omissas ndo abrangidas por esta Lei,
principalmente em relag&o a avaliagéo, ao processo seletivo e os requisitos para Sala de

Recursos e EJA.

Artigo 153. Os empregos do Quadro do Magistério Publico

A

Municipal passam a ser regidos pela Tabela de Referéncias constantes do Anexo |

parte integrante desta Lei.

Artigo 154. Fica mantida a Comissdoc Municipal de Gestao

Educacional, criada com a finalidade de gerir, orientar e planejar as questdes
relacionadas a Educac@o da Rede Municipal de Ensino, composta pelos seguintes
membros:

l. Secretario Municipal de Educagio;

1. Diretores e Assessores Pedagogicos.

Artigo 155. As despesas com a execucgio desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 156. O Executivo expedira a regulamentagdo necessaria
para disciplinar os dispositivos desta Lei.
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Artigo 157. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as Leis Complementares: n° 89 de 30/04/2002, n° 93 de 24/11/2003 e Lei
Municipal n® 1.367, de 10/12/2001 (Plano de Carreira), Decreto n® 2.288, de 15 de
dezembro de 2005, Decreto n® 2.343 de 08 de 08/12/2007, Decreto n® 2.435, de 03 de
dezembro de 2007 (Atribuicdo de Aulas) e Decreto n® 2.513, de 06 de novembro de
2008 (Promogo). ()

|
Bernardino de Campos, 09 ;de agosto de 2011.

.
MOACIR APARECIDO BENETI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta data

Paula Juliane $oman da Silva
Responsavel pelo Expediente da Secretaria.
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Anexo |

(Parte Integrante da Lei n® 1.712/2011)

FORMAS E REQUISITOS PARA OS EMPREGOS EFETIVOS
E NOMEAGCAO EM COMISSAO

H REQUISITOS PARA
NATUREZA | DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTO DE
PROVIMENTO CARGO/NOMEACAO
EM COMISSAO
Professor de | Concurso Publico de | Licenciatura Plena em
Classe de | Educagéo Basica | | Provas e Titulos, | Pedagogia, Curso MNormal
Docente (Educagao Nomeagdao em Carater | em nivel Médio ou Superior,
infantil); PEB | - | Efetivo. com Habilitagdo em Pré-
Pré-Escola. Escola.
Professor de | Concurso Publico de | Licenciatura Plena em o
Classe de | Educagdo Basica | Provas e Titulos, | Pedagogia, Curso Normal
Docente Il = PEB Il = 1* a| Nomeagdo em Carater | em nivel Médio ou Superior.
5% séries/ano. Efetivo.
Professor de Licenciatura Plena com
Educacdo Basica | Concurso Publico de | habilitagdo especifica na
Classe de|lll = PEB Il -| Provas & Titulos, | area propria ou Formacao
Docente (Lingua Nomeagac em Carater | Superior em area
Estrangeira Efetivo. correspondente,
Moderna, Arte, complementacio nos
Educagéo Fisica, termos da  Legislagdo
Informatica e vigente.
Musica).
Professor de | Concurso Publico de | Licenciatura Plena em
Desenvolvimento | Provas e Titulos, | Pedagogia, Curso Nommal
Classe de | Infantil Nomeacao em Carater | em nivel Médio ou Superior,
Docente Efetivo. com Habilitagdo em Pre-
Escola,
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Classe de | Diretor de | Funclo de Confianga ou | Licenciatura Plena, Curso
Suporte Unidade Escolar | Nomeagdo em Comiss3o | Normal Superior, Pés em
Pedagogico | de Educagdo | - Eleicdo ou Livre | Educagio e ter no minimo
Infantil. Nomeag&o 03 anos de experiéncia de
efetivo exercicio no
magisterio.
Classe de | Diretor de | Fungdo de Confianca ou | Licenciatura Plena, Curso
Suporte Umdade Escolar | Nomeagdo em Comissdo | Normal Superior, Pos em
Pedagégico | de Ensino | - EleigAo ou Livre | Educagdo e ter no minimo
Fundamental. Nomeagao. 03 anos de experiéncia de
efetivo exercicio no
magistério.
Classe  de | Diretor de Nucleos | Fung@o de Confianca ou | Licenciatura Plena, Curso
Suporte de Educacgdo | Nomeacgédo em Comissdo | Normal Superior, Pés em
Pedagogico | Infantil - Eleigao ou Livre | Educagdo e ter no minimo
Nomeagao. 03 anos de experiéncia de
efetivo exercicio no
magistério.
Classe de | Assessor Fungdo de Confianga ou | Licenciatura Plena e ter no
Suporte Pedagogico  de | Nomeagdo em Comiss@o [ minimo 03 anos de
Pedagdgico | Educagdo Infantil. |- Eleico ou Livre | experiéncia de efetivo
Nomeagao. exercicio no magistério.
Classe de | Assessor Fungdo de Confianga ou | Licenciatura Plena e ter no
Suporte Pedagogico de | Nomeagdo em Comissdo | minimo 03 anos de
Pedagoégico | Ensino — Eleigdo ou Livre | experiéncia de  efetivo
Fundamental Nomeagao. exercicio no magisterio.
Classe de | Pajem Concurso Puablico Ensino Fundamental
Auxiliares de | (em extingao)
Educacao
Licenciatura Plena em
Classe de Pedagogia ou  Curso
Auxiliares de | Psicopedagogo Concurso Publico Superior de Psicologia,
Educacao ambos com Especializagdo

em  Psicopedagogia e
registro no CRP.
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Classe de | Nutricionista Concurso Piblico Curso Superior em Nutrigéo
Auxiliares de e registro no orgdo de
Educacao classe.
Classe de
Auxiliares de | Inspetor de alunos | Concurso Pablico Ensino Médio completo.
Educacao
Classe de
Auxiliares de | Escriturario Concurso Publico Ensino Meédio completo
Educacao com nocoes de informatica.
Classe de
Auxiliares de | Servigos Gerais Concurso Publico Ensino Fundamental
Educacao incompleto.
Classe de
Auxiliares de | Encarregado  de | Concurso Publico Ensino Fundamental
Educacio Cozinha Piloto completo.
Classe de
Auzxiliares de | Merendeira Concurso Publico Ensino Fundamental
Educacéo incompleto.
Classe de Ensino Fundamental
Auxiliares de | Motorista Concurso Publico incompleto e CNH categoria
Educacao D.

f
Bernardino de Campos, 09 df?_. agosto de 2011.
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ANEXO i

Prefeitura Municipal de Berardino de Campos

Praga Quintino Bocaiuva, 31 Fone/ Fax : (14) 3346-8000  (Cx Postal 51

(Parte Integrante da Lei n® 1.712/2.011)

ESCALA DE VENCIMENTOS

A - DOCENTES

CEP 18960-000  Bernardino de Campos ~ Estado de Sdo Paulo
Stte: wow. bernanfinodecampos.sp.gov.br  email: gabber@cednet. com. br
CNPJ: 44.563.591/0001-80 I'E: Isento

Denominagdo Referéncia Valor (R$)
Professor de Educagdoc Basica | (Educagéo L 9,85 por hora
Infantil): PEB | - Pré-Escola aula
F'mfesr_-sor de Educagao Basicall —-PEB Il -1 4
2’ séries/ano 02 9,85 pair hora
Professor de Educacdo Basica Ill — PEB Il - e J
(Lingua Estrangeira Moderna, Arte, Educagdo
Fisica, Informatica e Musica).
o3 1.188,00/40
Professor de Desenvolvimento Infantil ? ha;'as
B - AUXILIARES DA EDUCACAO
Denominagao Referéncia Valor (R$)
Servicos Gerais A
546,06
Merendeira B
600,66
Pajem c
682,55
Inspetor de alunos c
682,55
Encarregado de Cozinha Piloto ¢
682,55
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Motorista
73717
Escriturario
- 737,17
Psicopedagogo;
- 1.638,14
Nutricionista:
1.638,14

C - SUPORTE PEDAGOGICO

Denominacao

Referéncia

Percentual pelo exercicio
de Funcao de Confianca

Diretor de Unidade Escolar de
Educacéo Infantil

70% sobre o salario base

Diretor de Unidade Escolar de
Ensino Fundamental

70% sobre o salario base

Diretor de Nuicleos de Educagao
Infantil

70% sobre o salario base

Assessor Pedagégico de Educagéo
Infantil

60% sobre o salario base

Assessor Pedagdgico de Ensino
Fundamental

60% sobre o salario base

Assessor de Nicleo

l

40 % sobre o salario base

i

["ﬁ

Bernardino de Campos, 09 de agosto de 2011.
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NEXO Il

(PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 1.712/2.011)

SITUACAO ANTERIOR E ATUAL DOS EMPREGOS PUBLICOS

GQUANTITATIVO:
CARGO/EMPREGO
) DENOMINAGAQ ATUAL OU
[+ /|
DENOMINACAO ANTERIOR E g & |« |3 REDENOMINACAO
o |lg B [ |2
5 |2 |2 |8 |E
= - = =
w {14
Diretor de Unidade Escolar de Ensino | oo | _ [ o | _ | _ | Diretor de Unidade Escolar de Educacio
Infantil Infantil
Diretor de Unidade Escolar de Ensino 02 0z Diretor de Unidade Escolar de Ensino
Fundamental il il s Fundamental
Assessor Pedagodgico de Ensino Infantil o | | s |se | Assessor Pedagobgico de Educagéo
Infantil
Assessor Pedagigico de Ensino 02 | — | o2 | Assessor Pedagogico de Ensino
Fundamental J =3 Fundamental
Pajem 06 | — |08 | — | * Pajem
Psicopedagogo 01 - o1 - s Psicopedagogo
Nulricionista o1 - m - - Nulricionista
Monitora de Creche 30 30 -e- — Professor de Desenvolvimento Infantil
Professor de Ensino Infantil - Pré- 18 B Professor de Educagiio Basica |
Escola — 18 | = — (Educacdo Infantil). PEB | - Pré-Escola
Professor de 1 a 4* Séries 20 Professor de Educacio Basica || - PEB I
— | 30 — | — - 1" ap 5° ano
Professor de Inglés; Professor de Arte; Professor de Educagdo Basica Il - FEB
Professor Educagio Fisica, Professor 14 14 -— I - (Inglés, Arte, Educacao Fisica,
de Informética e Professor de Misica Informética e Musica),
Escriturario Responsavel pela vida
Escriturdrio 2| — | e . LN funcional docente;
Escriturario Responsave! pela vida escolar
de alunos.
Inspetor de Aluncs 5 5 - - Inspetor de Alunos
Encarregado de Cozinha Piloto 1 —_ 1 N - Encarregado de Cozinha Piloto
Merendeira 2] =12 — | — Merendeira
Motonista 12 | - 12 ﬁ- P Motorista da Educacao
Servigos Gerais 35 = 35 ||+ - Servigos Gerais
Assessor de Nicleo ] — | O E = '

Bemardino de Campos, 09 de agosto de 2011.

| I S
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